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LOS GREMIOS REFUERZAN SU PERFIL OPOSITOR 


Después de participar en 
las rondas de diálogo del 
Gobierno, la CGT llamó a 
un paro general en mayo 


La central obrera lanzó la medida para darle cauce a la presión interna. 
Influyó la falta de homologación de la paritaria de Camioneros. 


Un día después de su primera reunión “positiva” el 
con el gobierno de Javier Milei, tal como la defi- el 


utivo había incumplido su compromiso con 
icato de Camioneros de homologar su pa- 


nieron, la CGT resolvió llamara un paro nacional 
el 9 de mayo. El anuncio lo hizo el triunvirato en 
pleno (Héctor Daer, Pablo Moyano y Carlos Acu- 
ña), luego de tres horas de deliberación del con- 
sejo directivo. En la central obrera alegaron que 


ritaria y hasta los habían desafiado a fijar hacia 
adelante un ajuste salarial de solo el 2%, para 
compensar el de marzo. La CGT hará una 
movilización el 1* de mayo y sesumará auna mar- 
cha universitaria el 23 de abril. __p.4y5 
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Las peleas en el La macro, La CGT y el 
Gobierno le dan la micro y el Gobierno negocian 
vida a una oposición | reboteen V los aumentos y el 
desmantelada paro sube los ánimos 
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FUE UN ANTICIPO DE EL CRONISTA 


Con la inflación en baja, 
el BCRA redujo la tasa y 
Caputo achicó el costo 

de financiarse en pesos 


El Central liberará dólares de importación 
apymes y cancelará su deuda con el BIS. 


Por la calma cambiaria, no esperan que la 
medida impacte en el stock de plazos fijos. 


EL BCRA dispuso ayer bajar la 
tasa de interés de política mo- 
netaria en diez puntos, lleván- 
dola al 70% nominal anual. La 
medida, anticipada por este 
diario, refleja que la entidad 
que preside Santiago Bausili 
prevé una fuerte desacelera- 
cióndelainflaciónen los próxi- 
mos meses, más allá del dato 
que informe el Indec hoy co- 
rrespondiente a marzo. Tam 


bién Bausili dispuso flexibilizar 
el cepo al habilitar los pagos de 
importaciones de las Mipymes, 
permitiendo hacerlo 130 díasen 
lugar del escalonamiento de en 
tre 30 y 120 días vigente hasta 
hoy. En paralelo, la Secretaría de 
Finanzas aprovechó para tomar 
deudaenpesosatasas menoresa 
5%. Logró unexcedentede$2,45 
billones que destinará acancelar 
deuda. —_P.9,15y14 


ElPresidente dio una conferenciaenuna universidad deFlorida 


Milei consigue guiño del BID 
en EE.UU. y se prepara para 
encuentro con Elon Musk ++ 
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“Hoy hablamos con el 
presidente Javier Milei 
sobre nuestro apoyo 
técnico para mejorar la 
eficiencia del gasto y la 
protección de las personas 
más vulnerables” 

Han Goldfajn 
Presidente del BID 


+ EL NÚMERO DE HOY 
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millones en multa 
podrían recibir las 
empresas de 
transporte en 
medio del conflicto 
con la UTA 


» ZOOM EDITORIAL 


Horacio Riggi 
hriggiecronista.com 


. 
Milei tomó partido y 
respaldó el accionar 
del titular de Cámara 
de Diputados, Mar- 
tín Menem, quien 
desconoció la con- 
formación de la 
Comisión de Juicio 
Político 
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Las peleas en el Gobierno le dan vida 
a una oposición desmantelada 


uego del escándalo en el Congreso 
que expuso la interna en el 
bloque legislativo de La Libertad 
Avanza, el gobierno encabezado 
por Javier Milei tomó partido y respaldó el 
accionar del titular de Cámara de 
Diputados, Martín Menem, quien 
desconoció la conformación de la 
Comisión de Juicio Político y, por ende, 
también la presidencia de la diputada 
Marcela Pagano, e incentivó la sustitución 
de Oscar Zago en la jefatura del bloque. 

El vocero presidencial, Manuel Adorni, 
aseguró que todo lo que realizó el diputado 
riojano fue “conforme y dentro del reglamento”, 
y aclaró que la periodista y legisladora “nunca 
fue la presidenta de la comisión” que “no llegó a 
conformarse 
'No siempre estamos de acuerdo”, 
argumentó el funcionario nacional en la 
habitual conferencia de prensa matutina sobre 
el tema que ocupó varios minutos de la reunión 
de Gabinete que presidió el jefe de ministros, 
icolás Posse, debido a la ausencia de Mil 
los Estados Unidos, según NA. 

La pelea en el oficialismo sigue 
desconcertando a la oposición, que en su gran 
mayoría, prefiere mantenerse en silencio para 
noser acusada de culpable y desestabilizadora. 


Sin embargo, gran parte de la política, más que 
escondida está agazapada esperando los errores 
del Gobierno. 

Es que gran parte del arco político opositor 
está convencido de que Mile ti 
de conducción la desacreditación del político 
que no piense o esté convencido de que el 
camino es el que tomó el Gobierno. 

Tal pensamiento está generando 
distanciamientos profundos en el PRO, el partido 
que más le aportó a Milei en términos de vo! 
de ministros. Hay quienes piensan que Mauricio 
Macri entró en un camino que le costará caro 

cercarse a Milei lo deja malparado: 
bien, nadie le reconocerá algún mérito 
sile va mal lo vana culpar”, dice un 
antiguo aliado del ex Presidente. 

Entender a Milei tampoco es una tarea 
sencilla para la política, El Presidente toma 
decisiones en pocos minutos y no parece 
importarle si “lastima” con lo que dice o hace, a 
extraños o propios. 

Enel peronismo piensan que hasta ahora son 
todas declaraciones, que es un Gobierno que no 
forma consensos, que no toma ninguna 
determinación importante y que tiene como 
objetivo sembrar terror. Es La Libertad Av: 
eran que las acusaciones son propias de 
la “vieja política” 


a 


+ LA FOTO DEL DÍA 


Casación 
culpa a Irán 
por AMIA y 
la Embajada 


La Cámara Federal de Casa- 
ción Penal afirmó quelos 
atentados ala Embajada de 
Israel y ala AMIA fueron 
responsabilidad dela orga- 
nización fundamentalista is- 
lámica Hezbollah, patroci- 
nada por el gobierno de Irán. 


Juan]José Galeano, por el 
presunto pago ilegal al de- 
sarmador de autos Carlos 
Telleldín para que involu- 
crara falsamente a policías 
bonaerenses enel atentado 
contra la mutual judía. 


CRÉDITO: ARCHIVO 


+ OPINIÓN 


Mariana Camino 
Presidente y CEO 
de ABECEB 


ace doce años 

que la econo- 

mía argentina 

no se mueve. 

Y eso significa 

que, descon- 
tando pequeños ciclos de cre- 
cimiento y caída, nos olvida- 
mos de crecer. No es gratis: la 
pobreza estructural supera el 
40%, el ingreso per cápita se 
derrumbó un 11% desde 2011, 
la inversión sólo alcanza para 
cambiar las gomas de un auto 
viejo y no hay crédito. Los ar- 
gentinos compramos un de- 
partamento en efectivo y pa- 
gamosel súperen cuotas, así de 
absurdo. 

Esa desolación explica 
huestra nueva realidad. Javier 
Milei propuso romper esa ago- 
nía y seguir rompiendo lo que 
sea necesario para lograr un 
crecimiento cercano al 5% 
anual, como hacen el resto de 
nuestros vecinos de la región. 
Para lograrlo prometió refor- 
mas y arreglar el desequilibrio 
fiscal. Los números de la macro 
parecen honrar sus discursos, 
pero para ver la magia de las 
reformas tendremos que espe- 
rar un poco más. 

Para entender esta foto, es 
importante ver lo que analiza 
Andrés Malamud. Él sostiene 
que la Argentina 2024 se inscri- 
be en un cambio demográfico y 
cultural que también se observa 
en otros países del mundo. Por 
primera vez, las nuevas genera- 
ciones que se suman a la cons- 
trucción social son más conser- 
vadoras que la generación an- 
terior, especialmente en el caso 
de los varones. Justamente el 
electorado núcleo de Milei. 

Cómo en la mayoría de los 
casos, esto se debe a una mul- 
tiplicidad de factores, pero sin 
dudas, en los últimos tiempos 
hemos presenciado la inter- 
sección entre un profundo es- 
tancamiento económico y un 
fuerte avance de nuevas agen- 
das y colectivos que interpelan 
al sistema. El resultado es un 
sentimiento “anti” relato tradi- 


cional, por ahora desordenado e 


La frase del día 


Guillermo Francos 


Ministro de Interior 


impulsivo, pero fundamental * 


para entender los niveles de 
‘tolerancia’ social que estamos 
observando, pese a la severidad 
del ajuste. Esto nos permite 
considerar que estamos ante un 
cambio de ciclo' producto de un 
cambio cultural. 

Si miramos los resultados de 
los primeros 100 días, adverti- 
mos una mejora de los funda- 
mentals económicos: superávit 
gemelos en un contexto de de- 
saceleración de la inflación. Lo 
cual es una muy buena noticia 
que nos lleva al siguiente nivel. 
¿Será sostenible? 

Aún falta camino por andar, 
las observaciones del FMI sobre 
calibrar la relación rece- 
sión/inflación van en este sen- 


tido. Las alertas de los analistas | 


de mercado respecto a que en- 
tramos en zona de atraso cam- 
bíario se condicen con las señales 
en términos de liquidación de 
divisas de los exportadores. Y 
especialmente de los precios en 
dólares de muchos bienes y ser- 
vicios en Argentina, provocando 
incluso un furor de turismo de 
compras hacia Chile. 


“La CGT es consciente de que hay reformas que pueden acompañarse 3 
perfectamente. Tuvimos una primera reunión amplia y quedaron abiertas las 

puertas para armar algunas mesas técnicas que nos permiten ver si es factible 

introducir dentro de la Ley Bases aspectos que hacen a las relaciones del trabajo y 

que generan impacto negativo en la voluntad de contratar nuevos trabajadores” 


La macro, la micro y el 
rebote en V 


Más allá de que la frazada * 


sigue siendo corta, la gestión 
seguirá priorizando el ancla 
fiscal y el control de la inflación. 
Las conversaciones sobre cómo 
nos recuperaremos comienzan 
a tener más fuerza, esto es: 
¿Cómo será el día después? Es 
decir, el día que, por fin, deja- 
mos decaer, 


¿YLA E-STRATEGIA? 
Las expectativas cambiaron y en 
el menú de la macro sirven sopa 
de letras: V, U, L, W, incluso la 
forma dela pipa de Nike. 

Indudablemente, qué ocurra 
en términos agregados de la 
economía y cómo será la tra- 
yectoria de la recuperación es 
un tema trascendente, pero la 
distancia entre la realidad ma- 
croy la micro de los negocios es 
enorme. Puede haber oportu- 
nidades, pero también grandes 
amenazas. 

Por el momento, la V sólo se 
observa en empresas con oferta 
transable y organizaciones fle- 
xibles, son las industrias diná- 


> micas las que dibujan esta per- 


formance. Por el contrario, las 
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que producen y venden en la 
economía doméstica dibujan 
unaUounaL. 

La tan mencionada V grafica 
la idea de una recesión corta 
pero profunda que luego dará 
paso a un rebote rápido de la 
economía agregada. ¿Pero la 
micro? 

Ahí reside la visión del líder. 
La caligrafía requiere de una 
dosis de creatividad y audacia. 
¿Cómo las empresas que asig- 
nan una probabilidad de ocu- 
rrencia a un rebote de la macro 
en forma de V están adaptando 
sus estrategias? La V también 
significa velocidad. 

Satya Nadella, CEO de Mi- 
crosoft, sostiene que los lideres 
“reconocen la verdadera señal 
en medio de mucho ruido” y 
actúan en consecuencia. En sus 
manuales que escriben y rees- 
criben, estos líderes incluyen la 
adopción de acciones específi- 
cas y pragmáticas que toman 
ante la diversidad de señales en 
las que combinan maniobras 
defensivas (protección contra 
riesgos) y ofensivas (capturar 
nuevas oportunidades). 


Los CEO hoy identifican que 
las tres señales más importan- 
tes son la disrupción digital, la 
economía y la geopolítica. 

Reducir los gastos operati- 
vos, rediseñar productos y ser- 
vicios, reevaluar los supuestos 
estratégicos y económicos son 
algunas de esas iniciativas ante 
la incertidumbre económica, 
pero también incluyen desa- 
rrollar sólidas capacidades de 
cumplimiento, crear resiliencia 
en las redes de proveedores e 
invertir en capacidades de mo- 
nitoreo y respuesta. En este 
menú de decisiones estratégicas 
suman además el desarrollo del 
talento y modelos de organiza- 
ción flexibles que incorporen 
nuevas formas de trabajar. 

La letra que reconoce el em- 
presario esla S. La curva en Sde 
la estrategia corporativa ilustra 
cómo las viejas formas de hacer 
negocios maduran y luego son 
reemplazadas por otras más 
nuevas. Lo previsible no nece- 
sariamente es lo que ocurre, en 
ese cambio de sentido, en esa 
curva, es donde se pone a prueba 
lo ágil de las organizaciones y la 
inteligencia delos liderazgos. 

Pero además de la S de in- 
novación, también está la S có- 
mo curva de costos, que nos 
indica el desvío respecto a lo 
planificado, hoy no menos im- 
portante cómo respuesta a un 
contexto de retracción de de- 
manda, caída de márgenes y 
dificultades operativas. 

Lo que hoy vemos como in- 
certidumbre es como un abe- 
cedario desordenado que es- 
conde las palabras clave, cómo 
la clásica sopa de letra. El orden 
esperado, de izquierda a dere- 
cha, es interpelado por nuevos 
sentidos y quien sea capaz de 
pensar lateralmente, tiene más 
posibilidades de éxito. 

Veremos cuantas S dibujan 
los líderes empresariales de la 
Argentina mientras la macro- 
economia rebota en V. En la 
secuencia del abecedario, la S 
antecede a la V. Y en este caso, 
el orden delos factores sí altera 
el producto, 
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EL DUELO ENTRE LOS LIBERTARIOS Y LOS GREMIOS 


La CGT convoca a su 
segundo paro contra 
al ajuste y el techo 
paritario de Milei 


Después de su reunión con el Gobierno en la víspera, 
lacentral llamó a una movilización para el” de mayo 
y una huelga el 9. Antes, marcharán el 23 de abril con 
losuniversitarios. La puja por la paritaria de Moyano 


— Mariano Beldyk 
— mbeldykgcronistal.com 


Un día después de su primera 
reunión “positiva” con el go- 
bierno de Javier Milei, tal como 
la definieron, la CGT le puso 
fecha al paro nacional y sumó 
dos movilizaciones contra las 
políticas de ajuste, El anuncio lo 
hicieron el triunvirato en su 
conjunto -Héctor Daer, Pablo 
Moyano y Carlos Acuña-, un 
dato no menor, tras una reunión 
con presencia casi perfecta del 
Consejo Directivo. Entre otras 
cuestiones, alegaron que el 
Ejecutivo había incumplido su 
compromiso con Camioneros y 
hasta los habían desafiado con 
un techo más bajo de solo el 2%. 

“El impacto que va a generar 
el ajuste de precios, de tarifas, y 
el ajuste que se viene dando en 
esta intención de achicar los 
salarios solo nos va a llevar a un 
proceso recesivo de un nivel 
inaceptable”, justificó Daer. 
Desde el Gobierno, el subse- 
cretario de Prensa, Javier La- 
nari, le salió al cruce. “La CGT 
está decidida a que Milei sea el 
Presidente con mayor cantidad 
de paros generales. Sindicalistas 
con síndrome de abstinencia. 
Hibernaron 4 años en el periodo 
de mayor empobrecimiento de 
los trabajadores. Es un gran 
honor!”, tuiteó en X. 

La reunión del Consejo Di- 
rectivo de la CGT se extendió 
durante tres horas. Pero la de- 

isión de ponerle fecha a la se- 
gunda huelga general se dio a 
conocer en la primera. El plan 
incluye un acto masivo el 1° de 
mayo, con una marcha por la 
avenida Independencia hasta el 
Monumento al Trabajo y un 
nuevo documento en elabora- 
ción y una huelga general el 9 de 


mayo, sin movilización. Tam- 
bién se plegarán a la Gran Mar 
cha Universitaria del 23 de 
abril. 

“Sirve para descomprimir”, 
explicó un referente que estuvo 
dentro del salón de la sede 
Azopardo durante el largo en: 
cuentro. En diálogo con El Cro- 
nista afirmó que solo se escu- 
charon discursos de apoyo a la 
medida de fuerza. En la confe- 
rencia posterior, al ser consul 
tados si el mes por delante deja 
chances a una negociación para 
bajar la medida, Daer se limitó a 
repetir la fecha mientras que 
Moyano, fuera del micrófono, 
acotó por lo bajo y luego más 
fuerte: “Nos vamos del país (si 
lo suspendemos)”. 

En conversación con este 
medio, otro referente enfatizó 
que no hay vuelta atrás, Que la 
decisión nunca se puso en dis- 
cusión durante la reunión 
aunque sí se debatió y mucho 
sobre cómo construir el volu- 
men crítico para la huelga y 
mantener la tensión posterior 
para que no sea un acto desco- 
nectado. Sergio Romero, de la 
Unión de Docentes Argentinos, 
fue uno de los más enfáticos en 
este sentido, 


CAMIONEROS 
Dentro de la CGT, el consenso es 
que el Gobierno eligió la pari- 
taria de los Camioneros como 
emblema. Y que la decisión de 
no homologarla es más una puja 
política a esta altura que un 
tecnicismo sujeto a las impug- 
naciones de cuatro cámaras de 
las provincias. El propio Daer 
mencionó ayer en la CGT el 
compromiso incumplido por el 
Gobierno de destrabarla. 

A lo largo de la jornada, la 
CGT se comunicó con el secre- 


“El ajuste en esta 
intención de achicar los 
salarios nos va a llevar 
a un proceso recesivo 
inaceptable”, dijo Daer 


Lanari salió al cruce a la 
central y los acusó de 
ser “sindicalistas con 
síndrome de 
abstinencia” en un tuit 


Camioneros recibió un 
pedido a cambio de la 
homologación: negociar 
aumentos de solo el 2% 
en mayo y junio 
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tario de Trabajo, Julio Cordero, 
sin respuesta, contaron. En 
cambio, los abogados de Ca- 
mioneros recibieron un pedido 
a cambio de la firma: el com- 
promiso de cerrar paritarias del 
2% en mayo y junio. Moyano 
sugirió que es el nuevo techo 
para todos los gremios. 

Pese a todo esto, la lectura en 
el sector más dialoguista de la 
CGT es que es “positivo” el res- 
tablecimiento del diálogo con el 
Gobierno. Y la presencia de 
Posse y Caputo sienten que da 
mayor peso a lo conversado, por 
caso, sobre la reforma laboral y 


la posibilidad de acercar pro- 
puestas. La reforma laboral 
deberá plantearse en el paso por 
comisiones de Diputados. Desde 
la CGT rechazan por completo 
el proyecto “espejo” del PRO. 
pero no emitieron opinión sobre 
el radical que ayer le entregaron 
a Posse. 

Entre suarticulado, destacan 
una serie de articulos que pro- 
meten generar ruido con la CGT 
como las multas por no regis- 
tración y la eliminación y pro- 
hibición de las contribuciones y 
aportes de los convenios colec- 
tivos. — 
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Eltriunvirato de la CGT se mostró unido a lahora de 
anunciar el paro y las movilizaciones contra el Gobierno 
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Colectiveros: no hubo acuerdo salarial, 
pero la UTA retoma el servicio hasta el 25 


— Florencia Barragan 
— fbarragan@cronista com 


El sindicato de la Unión 
Tranviarios Automotor (U- 
TA) levantó la retención de 
tareas que afectó la circula 
ción de colectivos en el área 
metropolitana (AMBA) y re- 
tomó el servicio desde la me- 
dianoche. Sin embargo, no 
hubo acuerdo sobre el con: 
flicto salarial, dado que nin 
guna de las partes se movió de 
su posición. 

Después de un encuentro 
de casi 5 horas en la Secretaría 
de Trabajo, acordaron volver 
a reunirse el 17 de abril. En el 
acta de la reunión el Gobierno 
instó a las partes a “extremar 

ssfuerzos a fin de acercar po- 
siciones superadoras de las 
diferencias planteadas”. La 
UTA anticipó que en caso de 
que no se depositen los 

250.000 antes del 25 de 
abril, volverán al cese. Las 
cámaras empresarias ratifi 
can que no cuentan con el di 
nero, 

La diferencia de posiciones 
implica un monto de $12.500 
millones, informaron fuentes 
del sector privado. Por estas 
horas, la solución más pro- 
bable es que la Secretaría de 
Transporte actualice el costo 
de determinación de los sub 
sidios, que fija los salarios en 
737.000, tal como pagaron 
los empresarios. 

Así lo aseguró Luciano 
Fusaro, vicepresidente de la 
Asociación Argentina de 
'mpresarios del Transporte 
Automotor (AAETA): “En los 
próximos días vamos a solu- 
cionar en conjunto la recom- 
posición de los ingresos de las 
empresas, de manera tal de 
contar con recursos para ha 
cer frente a la negociación 
salarial que está reclamando 
la UTA. Se ganó tiempo qui- 
tando de la negociación el 


conflicto sindical y sin la gente 
de rehén. Ahora le pedimos a las 
autoridades de Transporte el 
mismo nivel de compromiso 
dado que son los que deciden el 
nivel de tarifa y de subsidio para 
cubrir los costos de la activi 
dad”. 

La decisión de fondo ac 
tualmente no está en el secre- 
tario de Transporte, Franco 
Mogetta, sino en el ministro de 
Economía, Luis Caputo. Una de 
las posibles soluciones es ac 
tualizar el boleto, pero eso im: 
plicará otro golpe al bolsillo de 
la clase trabajadora, al tiempo 
que impactará en la inflación de 
abril, que ya cuenta con una 
fuerte incidencia de los regula 
dos por los aumentos de la tarifa 
de gas y de prepagas. 

Actualizar tarifas es la solu 
ción preferida de las empresas. 
Aseguran que el AMBA tiene 
uno de los boletos más bajos del 
país, con el mínimo del pasaje 
en $270. En otras grandes ciu: 
dades, como en Córdoba o Santa 
Fe, el boleto es de $700. De he- 
cho, no haría ni falta una au: 


Laretención de tareas dela UTA afectó acuatro millones de pasajeros 


diencia pública, dado que Eco- 
nomía tiene la potestad para 
incrementar tarifas bimestral- 
mente por inflación, algo que en 
abril decidió no hacer. 

La otra posible solución es 
aumentar los subsidios al 
transporte. Para Transporte, 
esto es lo menos óptimo: ac 
tualmente, el boleto que paga el 
pasajero solo cubre el 30% del 
costo total, y el objetivo oficial 
es mejorar ese número, Para 
Economia, el problema de in: 
crementar subsidios es el im- 
pacto en las cuentas públicas, en 
un contexto donde cae la re- 
caudación, y con un programa 
anclado en lo fiscal. 

En la reunión de este jueves, 
las partes mantuvieron su 
misma posición, El sindicato 
plantea que tiene que deposi- 
tarse el aumento porque asi 
quedó por escrito en la paritaria 
firmada en febrero. Los em 
presarios aseguran que para 
pagar un nuevo sueldo, debería 
homologarse una paritaria por 
marzo, algo que todavía no 
ocurrió. 
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Eldelos bancarios es uno de los gremios que resultaría afectado 


SE VIENE UN NUEVO FOCO DE CONFLICTO 


Ganancias: buscan eliminar 
exenciones logradas por gremios 


La última versión que envió el Gobierno incluye 
cambios en la redacción del impuesto en cuanto 
al futuro de los acuerdos que dejaban fuera 


ciertos conceptos del pago 


— Lucrecia Eterovich 
— leterovich@cronista.com 


Sobre la fecha límite, en la no- 
che del martes pasado, el Go- 
bierno le envió a los goberna- 
dores y jefes de bloque la última 
versión de la Ley Bases, con 
cambios en la redacción del 
impuesto a las Ganancias que 
prometen una nueva pelea con 
algunos de los gremios más 
fuertes. 

La misma ya había sido 
adelantada en el borrador que 


se difundió luego de la primera 
reunión que mantuvieron en 
Casa Rosada todos los manda- 
tarios, con el jefe de Gabinete, 
Nicolás Posse, y el ministro del 
Interior, Guillermo Francos. 

“Ley de Ingresos Personales 
(Ganancias) y eliminación de 
ciertas exenciones que aplican 
sobre la cuarta categoría”, se 
enunció en el título cuarto del 
documento que trascendió 
luego del encuentro, sin dar 
mayores precisiones. 

Pero “ciertas” se convirtió en 


La Dirección Nacional 
de Impuestos había 
firmado 15 dictámenes 
a favor de exenciones 
pedidas por gremios 


Viernes 12 de abril de 2024 


“Aflojen con el lobby. 
No los queremos ver 
en los pasillos de los 

ministerios. Los 


queremos en sus 
empresas” 

Pablo Lavigne 

Secretario de Comercio 


todas. Además de nuevos 
montos a partir del cual se pa- 
garía el impuesto ($1,8 millones 
brutos solteros y $ 2,3 millones, 
casados con dos hijos) como una 
novedad, mediante el artículo 
80, se busca eliminar cada uno 
de los dictámenes que fueron 
firmados por la Dirección Na- 
cional de Impuestos (DNI) y que 
eximen del pago a determina- 
dos conceptos del salario. 

“No serán aplicables las dis- 
posiciones contenidas en nin- 
gún tipo de leyes (...), decretos, 
convenios colectivos de trabajo 
o cualquier otra convención o 
norma (...) mediante las cuales 
esté establecido o se establezca 
en el futuro, directa o indirec- 
tamente, la exención, desgra- 
vación, exclusión, reducción o 
la deducción, total o parcial, de 
materia imponible de este im- 
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Q 


puesto”, estipularon. 


LA LISTA DE GREMIOS 
En la página de la Secretaría de 
Ingresos Públicos, que continúa 
a cargo de la funcionaria de la 
gestión anterior, Claudia Fa- 
biana Balestrini, se encuentran 
publicados 15 dictámenes de 
exención que el Gobierno pre- 
tende eliminar, 

Y que afectan los intereses de 
actores de veto. Como lo son los 
aceiteros, bancarios, docentes, 
marítimos, flota petrolera, ca- 
sinos, dragado y balizamiento, 
neumáticos, refinerías de maíz, 
vehículos SMATA, Confedera- 
ción General del Trabajo (CGT), 
la Asociación de Supervisores 
dela Industria Metalúrgica de la 
República Argentina (ASIMRA) 
y Unión Obrera Metalúrgica 
(UOM). 

Algunos de los cuales ya se 
habían puesto en alerta ante la 
posible reversión de la carta 
categoria, y empapelaron el 
centro porteño. 

“El salario no es ganancia. No 
al impuesto al trabajo”, afirmó 
el afiche de la Asociación Ban: 
caria, que lidera Sergio Palazzo. 

“Si se aprueba esta versión 
del proyecto, todos los dictá- 
menes quedarían obsoletos 
porque están basados en nor- 
mas que se derogarían”, afirmó 
la socia de LFS Tax, Florencia 
Fernández Sabella, en diálogo 
con El Cronista. 

“Históricamente el Convenio 
Colectivo de Trabajo de petro- 
leros se consagra exenciones en 
Ganancias por trabajar en pozo, 
que terminaron aplicándose 
hasta en empleados adminis- 
trativos que desempeñan sus 
funciones en la Ciudad Autó- 
noma de Buenos Aires (CA- 
BA)”, puso como ejemplo. 

Y detalló que, con esta me- 
dida, el Gobierno busca que to- 
dos los asalariados paguen por 
igual. Una postura con la que 
concuerda también el CEO de 
SDC, Sebastián Domínguez, 
quien afirmó que ello se elimi- 
naría todos los “parches”, 

“El año pasado diferentes 
sindicatos le hicieron consultas 
a la DNI para que le dijera que 
determinado concepto estaba 
exento. Todas cuestiones dis- 
crecionales, para determinados 
sectores que no son razonables, 
que existan”, argumentó. 

Pero el futuro del proyecto 
que revertiría la eliminación de 
cuarta categoría aún es incierto, 
pese a los apoyos que logró co- 
sechar en las últimas semanas, 
los gobernadores patagónicos 
siguen oponiéndose por los 
costos que tendrían para los 
habitantes de sus provincias... 
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Empezó a regir la 
norma que habilita 
al Gobierno a dejar 
sin planes sociales 
a quienes hagan 
piquetes 


GESTIONES SILENCIOSAS 


Villarruel tiende 
puentes con las 
provincias para 
concretar el 
Pacto de Mayo 


Mientras Javier Milei se encuentra afuera del país, 
laVicepresidenta avanza en tejer un consenso 
paraeldebate en el Crongreso. Las posturas de 
los jefes provinciales por la nueva Ley Bases 


— Analía Argento 
— aargento@cronista com 


Con Victoria Villarruel a cargo 
de la Presidencia de la Nación 
-mientras Javier Milei se en- 
cuentra de viaje en Estados 
Unidos- el Gobierno avanzó en 
su intento por consensuar la Ley 
Bases y el Pacto Fiscal, A dife- 
rencia de lo que ocurrió en las 
sesiones extraordinarias ahora 
se busca un pacto en espejo en- 
tre Diputados y el Senado tal 
como quedó registrado en las 
imágenes de la reunión que tuvo 
lugar el miércoles en Casa Ro- 
sada entre la Vice y los jefes de 
distintos bloques. 

En un sondeo por todo el país 
El Cronista confirmó que hay 
ánimo dialoguista aunque de- 
tectó algún malestar entre va- 
rios mandatarios que aseguran 
no haber sido contactados. En la 
lista de los que se ven excluidos 
están los que mantienen dife- 


rencias con ambas iniciativas a 
pesar de las modificaciones 
respecto a la que fuera la Ley 
Ómnibus. 

En cambio, el Gobierno se 
garantizaría el acompaña- 
miento de Córdoba. En general 
no advirtieron grandes proble- 
mas, aunque ya apuntaron al 
margen que falta en el capítulo 
Biocombustibles. 

En la vecina provincia de 
Santa Fe el radical Maximiliano 
Pullaro también puso a su 
equipo a analizar cada punto a 
acordar. Presta especial aten- 
ciónal blanqueo, una medida de 
riesgo en su lucha contra el 
narcotráfico. 

Todo parece indicar que los 
diez mandatarios que repre- 
sentan a JxC están “bastante 
más de acuerdo que antes”. El 
chubutense Ignacio Torres 
analiza con el gabinete econó- 
mico de la provincia tanto Ga- 
nancias como Hidrocarburos, 


MEDIDA POLÉMICA 


El Gobierno dio luz verde a la normativa que 
dispone la baja de aquellos beneficiarios de 
planes sociales que participen en piquetes o 
en hechos de alteración del orden público, 
tras los enfrentamientos del miércoles en la 
ciudad de Buenos Aires. La resolución fue 
elevada por la ministra de Capital Humano, 


En Córdoba no 
advirtieron grandes 
problemas aunque 
estudiarán el capítulo 
Biocombustible 


dos de los capítulos conflictivos 
no sólo para Chubut sino tam- 
bién para toda la Patagonia. 
Ayer el neuquino Rolando Fi 
gueroa volvió a cuestionar el 
retorno de la cuarta categoría. 


GESTOS DE VILLARRUEL 

En ese marco la Vicepresidenta 
se sumó a las gestiones políticas 
del jefe de gabinete Nicolás 
Posse y del ministro del Interior 
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La Vice conversó con Raúl Jalil (Catamarca), uno de los gobernadores más dialoguistas del peronismo 


Guillermo Francos. Opera en 
conversaciones con todos los 
bloques, excepto el interbloque 
de Unión por la Patria, y tam- 
bién tiene su punto a punto con 
gobernadores. 

El fin de semana la Vice es- 
tuvo en Catamarca donde con- 
versó con el peronista Raúl Jalil, 
uno de los más dispuestos al 
diálogo a pesar de que sus di 
putados y senadores siempre 
votaron en línea con UP. 

La visita de Villarruel de- 
sentonó con la actitud de Javier 
Milei que prefiere no involu- 
crarse y lanza dardos contra 
gobernadores y legisladores, De 
todos modos en la presidencia 
del Senado dejaron claro que 
Villarruel le avisa al jefe de Es- 


Sandra Pettovello. Se trata de los programas 
“Volver al Trabajo y de “Acompañamiento 
Social” (antes Potenciar Trabajo). Entre las 
infracciones” que incluye se encuentran: pi- 
quetes, actos de violencia, interrupción de 
tránsito, alteración del orden público y hasta 
quienes hayan viajado al exterior. 


tado cuando se sienta con un 
gobernador. Así lo hizo con Jalil, 
aclaran para desalentar ver- 
siones por supuestas diferencias 
entre ellos. 

El bonaerense Axel Kicillof 
concentra esfuerzos para hacer 
caer el DNU 70/2023, instru- 
mento que habilita el avance 
sobre gran parte de la estruc- 
tura del Estado; mientras que 
los negociadores de las dos leyes 
clave que impulsa la gestión li 
bertaria confían en romper la 
unidad peronista. Ya lo hicieron 
con el tucumano Osvaldo Jaldo. 
De la misma manera apelarán al 
“pragmatismo” y necesidades 
de los pocos mandatarios que 
sobrevivieron al triunfo de Mi- 
lei. 


11910) 


Calidad que impulsa. 


Cercanía que potencia. 
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LA AGENDA DEL PRESIDENTE EN EE.UU. 


ViernesI2deabrilde2024 | El Cronista 


El BID prometió financiamiento a Milei, 
pero apuntó a la “eficiencia del gasto” 


El presidente Milei se reunió ayer con Ilan 
Goldfajn, presidente del Banco Interamericano de 
Desarrollo. El organismo multilateral también 
pidió asistencia “a los más desprotegidos” 


— Florencia Barragan 
— fbarragan@cronista.com 


Dur a por Estados 
Unidos, el presidente, Javier 

ilei, mantuvo un encuentro 
con Ian Goldfajn, titular del 
Banco Interamericano de De- 
sarrollo (BID). El organismo 
respaldó al país y anticipó fi 
nanciamiento productivo, pero 
planteó mejoras en la "eficien 
cia del gasto”, al igual que en la 
protección a los más vulnera: 
bles, 

El Gobierno recibió un nuevo 
respaldo internacional. "En el 
BID seguimos muy compro: 
metidos con el desarrollo de 
Argentina”, escribió Goldfajn en 


nte su 


su cuenta de X. Además, anti: 
cipó que el BID Invest, brazo del 
BID para nto al 
sector privado, buscará “fo: 
mentar la inversión y la activi 
dad empresarial en el país 
Sin embargo, en el mismo 
mensaje, el BID puso el foco en 
los recortes fiscales: "Hablamos 


anci: 


sobre nuestro apoyo técnico 
para mejorar la eficiencia del 
gasto y la protección de las 
personas más vulnerables”, 
afirmó Goldfajn tras el en 
cuentro, que se llevó a cabo en el 
Grand Beach Hotel en Miami. 

El apoyo y las advertencias 
del BID se suman a lo que ya 
viene marcando el Fondo Mo- 
netario Internacional (FMI) y el 


s 


“ela 


Mileisereunióncon Goldfajn acompañado por el embajador Werthein 


Banco Mundial. Este miércoles, 
el economista jefe del Banco 
Mundial, William Maloney, 
afirmó que “el Gobierno está 
obrando bien” y que las medi- 
das tomadas eran la “única 
forma". Sin embargo, Maloney 
también agregó: “En el banco 
queremos asegurarnos que los 
más vulnerables estén protegi 
dos en este contexto”. 


El G 
planteos. El ministro de Eco. 
nomía, Luis Caputo, defendió 
en su última entrevista televi 
siva el impuesto a las Ganancias 


bierno escucha estos 


y lo calificó como el más pro- 
gresivo. “La vuelta de G 
es parte de mejorar la calidad 
del ajuste”, afirmó. 

Caputo logró algo inédito. 
Durante el primer trimestre 


nancias 


obtuvo superávit fiscal finan- 
ciero. Sin embargo, dado que los 
ingresos cayeron 4,1% real in- 
teranual, el orden de las cuentas 
públicas se dio por un fuerte 
recorte en el gasto, del 30,7% 
real, según la OPC. 

Las disminuciones anuales 
más significativas se observa 
ron en los gastos de capital ( 
83,3%), las transferencias a 
provincias (-85,1%) y los sub- 
sidios energéticos (-66,7%). Sin 
embargo, los organismos in: 
ternacionales alertan por la “e 
ficiencia del gasto” debido a que 
el 
caida del gasto fueron las jubi- 
laciones: dentro de las presta 
ciones sociales, con caídas del 
28,1% interanual, las jubila 
ciones y pensiones se redujeron 
31,4% 

Además, la OPC alerta que en 
marzo podría haber vuelto el 
déficit fiscal primario si se mide 
de forma devengada, incluso 
pese a que el recorte del gasto 
es al récord de 


bro que más incidió en la 


llega en ese 
40 


De todos modos, uno de los 
pocos gastos del Estado que 
creció fueron las asignaciones 
familiares (+0,3% real), por el 
incremento en la cantidad de 
asignaciones liquidadas, el re- 
fuerzo en el valor de la ayuda 
escolar y el aumento de las AUH 
del 100%, por fuera del incre 
mento de la movilidad. — 


20 


SIN MOSQUITO 
NO HAY DENGUE 


La medida más importante es la eliminación 
de los criaderos de mosquitos: todos 
aquellos recipientes que acumulan agua 
dentro y fuera de casa 


No acumules agua 


Girá tachos 


GOBIERNO DE LA 
PROVINCIA DE 


BUENOS 
AIRES 
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USARÁN EL EXCEDENTE DE $ 2,92 BILLONES PARA COMPRAR DÓLARES AL BCRA 


Colocan deuda en pesos a tasa menor a 5% 


— El Cronista 
— BuenosAires 


El ministerio de Economía, que 
encabeza Luis Caputo, difundió 
los resultados de la licitación 
realizada este jueves, luego de la 
baja de tasas del Banco Central. 
La Secretaría de Finanzas logró 
colocar $ 2,92 billones (debía 
renovar $ 470.000 millones), 


n pudo convalidar 
una reducción del interés pa- 
gado, por debajo de 5%. 

Desde el Palacio de Hacien- 
da, informaron que “el exce- 
dente de los vencimientos de 
esta licitación ($ 2,45 billones, 
que representan 84% de nuevo 
financiamiento), sumado a la 
liquidez acumulada en el Te- 
soro, serán utilizados para 


comprar dólares al BCRA para 
pagar vencimientos en moneda 
extranjera”. Se trata de uSs 
2780 millones, según analizó 
Salvador Vitelli, de Romano 
Group. 

Según informó la Secretaría 
de Finanzas que encabeza Pablo 
Quirno, la adjudicación se rea- 
lizó en los siguientes títulos: 
Lecap a octubre 2024, tasa fija 


de 4,75% TEM, captó $ 687.893 
millones; la Lecap a febrero 
2025, a tasa fija de 4,50% TEM, 
tomó $626.761 millones; el 
Boncer (ajuste por CER) a 
ciembre 2025, quedó en 13,97% 
(TIREA), con $ 1.684.521 mi: 
Mones colocados, y el título Dó. 
lar Linked a junio 2025 fue de- 
clarado desierto. 

El análisis que hacen en 


Economía es que “las tasas de 
colocación siguen convalidando 
un escenario de desinflación y 
baja de tasas de mercado”. 

Como ejemplo, mencionaron 
la colocación de la Lecap a fe- 
brero 25, que implica una baja 
de tasas de 1.843 puntos básicos 
(en tasa TNA), versus la licita- 
ción anterior de la Lecap a enero 
2025. 


TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR S.A. 
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RETRIBUCIÓN MENSUAL AL TRANSPORTISTA 


TARIFAS DE TRANSPORTE PARA MERCADO LOCAL - SIN IMPUESTOS Excluido Inversión Expansión - Concurso Abierto 02/05 


TRANSPORTE 
INTERRUMPIBLE M) 


Cargo % gas 
$71.000 m*_| retenido (1) 


2.147,86 049 
4.331,34 0,98| 
11.048,52 | 2,38| 
13.016,67 5,60 
19.938,45 8,40 
19.867,75 B,60| 
23.328,20 10,35| 
26.174,24 11,27 
2.176,84! 0,49 
8.884,37 289| 
10.856,74 
17.814,43 
17.811,22 
21.215,26 
24.070,09 
2.158,94 
4.048,00 
10.794,68 
11.334,41 
14.033,08 
16.731,75 
1.973,18 
9.315,03| 
10.033,57 
12.616,23 
15.484,04 
2.158,94 
539,73 
3.23840 
5.937,07 


TRANSPORTE FIRME (TF) 
Cargo por m* % gas 
/ dia $/m* (2) | retenido (1) 
54,44 0,49 
129,94 0,98 
331,46 3.38 
390,50 5,60 
598,15 840 
596,03 8,60 
699,85 10,35 
785,23 11,27 
65,31 049 
206,53 2,89 
325,70 511 
534,43 791 
534,34 Bm 
636,46 9,86 
722,10 10,78 
64,77 0,49 
121,44 2,71 
323,84 551 
340,03 57 
420,99 7.46 
501.95 8.38 
57.55 0,49 
279,53 2,80 
301,09 3,15 
37857! 391 
463,69 4,86 
64,77 0,49 
0,20 
1,95 
2,87. 


Cargo por m’ 
/das/m(2 


% gas 
retenido (1) 


RECEPCIÓN DESPACHO 


RECEPCIÓN [DESPACHO 


T. del Fuego 

Sta. Cruz Sur 
Chubut Sur 
Buenos Aires Sur 
Bahía Blanca 

La Pampa Norte 
Buenos Aires 
GBA 

Sta. Cruz Sur 
Chubut Sur 
Buenos Aires Sur 
Bahla Blanca 

La Pampa Norte 
Buenos Aires 
GBA 

Chubut Sur 
Buenos Aires Sur 
Bahia Blanca 

La Pampa Norte 
Buenos Aires 
GBA 

Neuquén 


T. del Fuego 

Sta. Cruz Sur 
¡Chubut Sur 
Buenos Aires Sur 
Bahía Blanca 

La Pampa Norte 
Buenos Ares 
GBA 

Sta. Cruz Sur 
Chubut Sur 
Buenos Alres Sur 
Bahía Blanca 

La Pampa Norte 
Buenos Aires 
GBA 

Chubut Sur 
Buenos Aires Sur 
Bahia Blanca 

La Pampa Norte 
Buenos Aires 
GBA 

Neuquén 


16,29 
32,85 
83,79 
98,72 
151,21 
150,68 
176,92! 
198,51 
16,51 
87,38 
82,34 
135,10. 
135,08 
160,90 
182,55| 
16,37 
30,70 
81.87 
85.96 
106,43. 
126,89| 
14,55| 
70,67 
76,12 
95,70 
117,22 
16,37 
4,09) 
24,56 
45.03 


049 
0.98 
338 
5,60 
8,40 
8,60| 
1035 
1127 
049 
289 
511 
791 
811 
9,86 
10.78. 
049 
211 
551 
571 
746 
8.38. 
0,49 
2.80 
315 
391 
4,86| 
0,49! 
0,20| 
1.95 
287| 


T. DEL FUEGO T. DEL FUEGO 


STA. CRUZ 


GBA 


INTERCAMBIO Y DESPLAZAMIENTO (ED) 


Tarifa del servicio de intercambio y desplazamiento (ED) expresada en $ por cada 
1000 m3 por cada zona atravesada. La tarifa total para el servicio de ED será la 
suma de las tarifas desde la zona en la que comenzare el servicio hasta la zona en 
la que terminare el servicio incluyendo toda zona intermedia atravesada. 


Zona de Recepción 
Tierra del Fuego 
Santa Cruz 

Chubut 


Cargo $/1.000 me 
“Cargo $/1.000 m 
Cargo $/1.000 m7 
Neuquén Cargo $/1.000 m" 1.464,75 
Bahia Blanca"! Cargo $71,000 17 1.457,28 
(1) Porcentaje estimado del gas utilizado como combustible para los compresores y pérdidas en la línea sobre el total inyectado en cabecera de gasoducto. (2) Cargo Total mensual 
por cada m’ diario de capacidad de transporte reservada. * En los casos en que los cargadores nominen sobre contratos TF vigentes, la tarifa ED se facturará con valor cero. 


1.449,80 
1.457,28 
1,457.28, 
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CUESTIONAN LA FLEXIBILIZACION DEL CANAL ROJO 


Importaciones: pymes industriales piden 
subir el techo para hacer compras exprés 


Frente alos anuncios del BCRA destinados a 
facilitar las importaciones pymes, un sector 
reclama aumentar a u$s 3000 el tope de las 
operaciones de importación vía courier 


— Victoria Lippo 
— mlippo@cronista.com 


Mientras que los industriales 
PyMEs reclaman un aumento 
en los topes de importación en 
el sistema courier, los textiles 
exigen la revisión de la excep- 
ción del “canal rojo” que anun- 
ció el Gobierno. 

Industriales Pymes Argen- 
tinos (IPA) reclamó que el tope 
para importar por courier pase 
de los u$s 1000 actuales a u$s 
3000. Desde IPA señalaron que 
estas compras son de insumos 
para reparaciones y que solo se 
consiguen en el exterior y sue- 
len superar los u$s 2000. 

Según la entidad, “la falta de 
agilidad de las importaciones 
generó un parate obligado en las 
fábricas” que puso en riesgo la 
continuidad de líneas de pro- 
ducción y de puestos de trabajo. 


En Argentina, puntualizan, hay 
más de 50.300 PyMEs indus- 
triales manufactureras que, si 
se promedian, cada una conta- 
ría con25 trabajadores. 

“Es necesario que exista 
cierta flexibilidad para temas 
sensibles, que no moverán la 
aguja de la balanza de dólares, 
pero que serán clave para el 
funcionamiento diario de las 
Pymes industriales”, agregó el 
comunicado. 

En este contexto, el Banco 
Central anunció ayer la flexi- 
bilización del acceso al Mercado 
Libre de Cambios (MLC) para 
las MiPyMEs, las cuales podrán 
pagar sus importaciones de 
bienes en 30 días a partir del 15 
de abril. Además, facilitó el ac- 
ceso el MLC para pagar hasta el 
20% del bien importado en 
concepto de anticipo, en el caso 
de bienes de capital. 


Banco de La Pam 


Convocatoria Simultánea 


Asamblea Ordinaria y Extraordinaria - 


j 


fji 
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Pymes apuntan que los cambios que anunció el Banco Central "no agilizan” las compras. 


Si bien desde el sector reco- 
nocen la medida como buena, 
no resuelve el problema. En 
diálogo con El Cronista, el pre- 
sidente de IPA, Daniel Rosato, 
destacó que más allá del anun- 
cio se necesita otra agilidad: 
“Permite dar anticipos, agiliza 


las compras de bienes de capital 
y materias primas, y baja mu- 
cho los costos porque recorta la 
necesidad de financiación, que 
venía siendo de 120 o 150 días, 
pero con un costo del 18% en 
dólares y el impuesto PAIS”. 

Asi, insiste en la necesidad 


Se convoca a Asamblea General Ordinana y Extraordinaria de accionistas del Banco 
«dela Pampa SEM a celebrarse ela 30 de abri de 2024, à las 13:00 hora: en pomera 
convocatoria en cale Carlos Pelegrini N° 266 de la ciudad de Santa Rosa, capital de 
la Proynóa de La Pampa, a efectos de considerar el siguiente Orden del día 


1. COnsUlucION de Asamblea y designación de dos accionistas para aprobar y frmar 
e acta junto con Presidencia y Secretaria lartulo 25" de la Carta Organica) 

2 Consderacion geia Memona, Estado de Situación Franca, Estadode Rentados. 
Estado de Otros Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patnmonio Neto, 
Estado de Flujo de Efectivo y sus equivalentes, Notas, Anexos, Informes de 
Sindicatura y Dictamen de Auditoría Externa correspondientes al Ejercicio 
Económico N'66 bnalzado el 31/12/2023 

3.Destno de los Resultado: no asignados y del Ejercicio. Propuesta de distribucion 
de los Resultados 

4.Consideración de la gestión de integrantes del Directono y la Sindicatura y su 
retribución Articulo 30". inciso 2d0. de la Carta Organica) correspondiente al 
ejercicio finalizado el 31 de doembre de 2023 

5.Comaideración de la autorización del pago de anticipos a cuenta de honoranas de 
integrantes del Director yla Sindicatura durante el ejercicio cado el 1/01/2024, 
adureleréndum de la Asamblea de Accionctas que considere la documentación de 
cho epracio 

6. Modificación det arica 2" de a Carta Orgránica - Capital Soc! 

7. Modificación del articula 11" de la Carta Orgánta - Aumento de Capital 

8 Designacion de dos escrutadores de votos (Articulo 33 de ia Carta Organica) 

9. Eleccion de dos megrantes del Directorio Ehulatesy dos suplentes en representación 
de las acciones clase 8, por el termino de dor años, conforme lo establece el inciso 
1 del Artículo 307 de la Carta Orgánica. 

Nota: 


A electos del tratamiento del punto 6, y la Asamblea sesionara en caracter de 
Exvaoránana 


Acuonistas Clase “B~ deben comunicar su concurencia para su regntro en el Libro 
e Asistenca a Asambleas con no menos de 3 (tre) días hates de anticipación ala 
fecha fjada para su celebración. Cada acción integrada confere un voto En caso de 
actuar por representación, las cartas poderes deberán ser otorgadas con las firmas 
delos mandatos autenticadas en forma legal o por personal del Banco De presentarse 
pluralidad de poderes a favor de distintas personas, se exciurán todas las 
representaciones, salvo que se ratifique ante la Entidad con suficiente antelación y 
por medio fehaciente el poder que resulte valio 

De no lograrse el quorum en primera convocatoria de la Asamblea Ordinana y 
Extraordinaria (articulo 33" de la Carta Orgánica y articulos 243" y 244" de la Ley 
General de Sociedades), la muma sesionará válidamente en Segunda corvocatona 
una hora después de la jada para la primera con la presenca de la representación 
de las acciones Clase “A cualquiera s3 la representación de las accones Clase “B 


Santa Rosa (L.P), Marzo de 2024. 
El Directorio 


EDICTO 
El Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Civil y Comer- 
cial Federal Nro, 2, Secretaría Nro. 3 a mi cargo, de Capital Fe- 
deral, informa que DARGENIO, ANDREA, DNI N° 95,447,823, 
solicitó la declaración de Carta de Ciudadanía Argentina. 
Cualquier persona que conozca algún impedimento para la 
concesión del beneficio, podrá hacerlo saber a través del 
Ministerio Público. Publíquese por dos días dentro de un 
plazo de quince días. Buenos Aires, en la fecha que surge 
de la firma electrónica al pie de la presente. 


Material 

descartable 

LICITACIÓN PÚBLICA N° 021/2024 

[ Imputación prev: $14.836.494. Apertura: 07/05/2024- 10hs. ] 


ADQUIRIR MATERIAL DESCARTABLE PARA PROCEDIMIENTOS ENDOS- 
EXPEDIENTE: N° 928/24 


CÓPICOS. DESTINO: Servicio de Farmacia 
UGAR A REALIZAR LA APERTURA E I! 
Hospital J M. Cullen Av. Freyre 2150, 30 


hs. E-mail. licitaciones. hospitalcule 

nt 114 al 118. VALOR DEL PLIEGO: $5.935. Deberá hacerse efec 
mediane depósto en la Cta. Cte. N° 599-19233/10 del Nueva Banco de 
Santa Fe S.A. SELLADO FISCAL: 82.268. 


LEA $F SantaFe 


PROVINCIA 


de revisar el courier: “Es mucho 
más rápido, en 24 o 48 horas ya 
tenés el repuesto para las má- 
quinas”. 

En el sentido contrario, la 
Fundación ProTejer, que nuclea 
a las principales empresas del 
sector textil y confecciones, se 
manifestó en contra de la deci- 
sión del Gobierno de flexibilizar 
las importaciones del 36% de los 
productos que ingresaban al 
“canal rojo” de Aduana, el cual 
implicaba un control exhaus- 
tivo de la mercaderia a raiz de 
legislaciones antidumping. 

Entre los principales pro- 
ductos sobre los que se levantó 
la obligatoriedad se encuentra 
los textiles y de electrodomés- 
ticos. Desde ProTejer puntua 
lizaron: “Entendemos que para 
eficientizar el comercio exterior 
no se deben eliminar los con- 
troles, sino optimizarlos”. 

“La importación desregulada 
de productos textiles genera, en 
la mayoría de los casos, com- 
petencia desleal”, agregaron en 
un comunicado y señalaron que 
la gran mayoría de los produc- 
tos son importados desde Asia 
(70%) y son fabricados en paí- 
ses que no cumplen los mínimos 
estándares ambientales y tie- 
nen condiciones laborales pre- 
carias”. Desde la entidad ase- 
guraron además que la región es 
objeto del dumping de otros 
países que entran con tempo- 
radas pasadas a precios reba- 
jados y que el sector es víctima 
de importaciones irregulares, 
ya sea por usar otras nomen- 
claturas, triangulación de ori- 
genosubdeclaración.— 
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TRAS SU DESPLAZAMIENTO 


Se tensa más la interna 
en LLA y Zago formará 
un bloque propio 


— El Cronista 
— BuenosAires 


El diputado nacional Oscar Zago 
anunció ayer que abandonará el 
bloque de La Libertad Avanza y 
que conformará una bancada 
propia aliada al oficialismo, 
pero con autonomía, luego de 
que lo desplazaran de la presi- 
dencia. En la noche del miér- 
coles, 36 diputados del bloque 
libertario decidieron su desca- 
bezamiento y el reemplazo por 
el cordobés Gabriel Bornoroni, 
legislador con fuertes vinculos 
con Menem y la secretaria ge- 
neral de la Presidencia, Karina 
Milei. 

El diputado porteño anunció 
sus intenciones de que junto a 
los diputados de su partido MID 
queden integrados al oficialis- 
mo en un interbloque, pero 
dependerá de que se lo “acep- 
ten”, Caso contrario, liderará 
una bancada independiente, 
aunque aliada al Gobierno. Esto 
podría poner en riesgo votos 
significativos para el oficialismo 
en leyes trascendentales. 

“Yo sigo perteneciendo al 
frente con mi partido político, 
que hará un bloque segura- 
mente, conversaremos con los 
diputados que tenemos, que son 
dos más, con los legisladores de 
la Ciudad de Buenos Aires, y 
veremos si vamos a ser dentro 


del bloque como nos llamamos 
que somos MID. Se hará un in- 
terbloque y podrá funcionar 
como funciona el PRO, que tie- 
ne bloque e interbloque”, ex- 
plicóZago. 

El vocero presidencial, Ma- 
nuel Adorni, trató de bajarle a la 
salida de Oscar Zago de la pre- 
sidencia del bloque oficialista 
en la Cámara de Diputados y 
respaldó la decisión del titular 
de la Cámara baja, Martín Me- 
nem, de invalidar la elección 
Marcela Pagano como presi- 
denta de la comisión de Juicio 
Político. 

El funcionario intentó nor- 
malizar las diferencias dentro 
de La Libertad Avanza: “No 
siempre estamos de acuerdo”. 
“Las declaraciones que pueda 
hacer un diputado o senador 
que pertenezca a nuestro espa- 
cio corre por cuenta de él”, rei- 
teró en su habitual conferencia 
de prensa realizada este jueves. 

“Todo está conforme y den- 
tro del reglamento. El presi- 
dente de la Cámara, Martín 
Menem, ha hecho lo que consi- 
deró correcto. Marcela Pagano 
nunca fue presidenta de la co- 
misión", sentenció. El portavoz 
de Javier Milei insistió: “He ha- 
blado con Martín Menem por 
esto, entiendo que la comisión 
no se llegó a conformar y que va 
aocurrir la semana que viene”. 


AUTOMOTOR 
1) FIAT ARGO DRIVE 1.3 Año: 2019. 


3) FIAT SIENA EL 14, Año: 2018. 


15) FIAT MOBI 1 0 8V EASY Año: 2018. 
6) FIAT CRONOS DRIVE 1.3. Año: 2021. 
17) FIAT SIENA EL 1 4. Ano: 2017. 

8) FIAT CRONOS DRIVE 1.3. Año: 2021 
9) FIAT CRONOS DRIVE 1 3. Año: 2018. 
10) FIAT SIENA EL 1,4. Año: 2017. 

11) FIAT CRONOS DRIVE 1.3 Año: 2019. 


13) FIAT MOBI 1.0 BV WAY. Año: 2018. 
44) FIAT PALIO ATTRACTIVE SP 1 4 8V 


16) FIAT PALIO ATTRACTIVE 5P 1.4 8V. 


REMATE: 23 de Abril de 2024 a las 11,00 hs. (EN PUNTO) 
an al leatro Picadily, sito en Av. Camientes 1524. CADA 
Por ode PIAT CRIDO CIA IRANCIIRA S-A. y PCA CIA PMANCIERA SA ¡Cond an DO Loy 10 ral 220060) 


12) FIAT PALIO ATTRACTIVE 5P 1.4 BV Año: 2017. AC3AGPN 
4) FIAT CRONOS DRIVE 1.3 MT. Año: 2018 


12) JEEP COMPASS SPORT 24MT6 FWO Año 2021 


15) FIAT STRADA ADVENTURE 16 Aña: 2019. 


17) FIAT CRONOS DRIVE 1.3. Año. 2020. 
18) FIAT NUEVO FIORINO 1.4 BV. Año: 2021 
19) FIAT NUEVO FIORINO 1.4 8V. Año: 2018, 
120) FIAT PUNTO ATTRACTIVE 1.4 8V, Año: 2017. AB749MO 
21) FIAT NUEVO FIORINO 1 4 8V. Año: 2019. 
22) FIAT CRONOS DRIVE 1 3. Año: 2018 


Berazategui 
JAVIER DI BLASIO 


com y sm nase 


ACTATOT 
ACSIIUG. 
AET490J 
ABG1IWZ 
AESAOVA 


Año: 2016. AAISERM 
AD2902G 
Año: 2017. AC226NQ 


* 15-4171-5967 
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Anuncio Específico de Adquisiciones 
Solicitud de Ofertas 


Bienes 
(Proceso de Licitación de sobre único) 


Pais: ARGENTINA 
Nombre del Proyecto: "PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA AGENDA DIGITAL DE SALUD EN LA PROVINCIA DE 
BUENOS AIRES” 

Título del Contrato: 500) N""ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO" 

N. depréstamo: SIR 9541 AR 

N. dereferencia dela SDO: A%-OPOMFE-29557-00-RFB- 


1 La Provincia de Buenos Ares ha recibido un préstamo del Banca intemacional de Reconstrucción y Fomento para 
Financiamiento del Banco Mundial para solventar sl costo el costo ei “Proyecto de Fortalecimiento de la Agenda Digital de 
Salud en la Provincia de Buenos Ares” y se propone utlizar parte de los fondos para efectuar los pagos estipulados en wi 
contrato de Soldnud de Oferta "ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO" (AR-OPOMFB-395517.G.0-RFB)* Paro 
este contrato, el Prestataro procesará los pagos utilizando el método de desembaizo de Pago Directo, como se define en las 
Directrices de Desembolso del Banco Mundial para el Financiamento de Proyectos de Inversión * 

La Dirección Provincia! de Organrımos Multilaterales y Financiamiento Batera (OPOMVF8) invita los Licitantes elegibles a 
presentar ofertas en sobres sellados para SDO N" "ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO" (AR-DPOMFB-395517. 
CO-REB- por lote individual, pora cantidad total o partial de acuerdo al siguiente detalle 


3. Lallitación se hevará a cabo por meco de una adquisición competuva con enfoque intemacional on la que se utilice el método 
¡e Solicitud de Ofertas (SDO), conforma a lo previsto en las Regulaciones de Adquisiciones para Oreszatarios de Financiamiento 
para Proyectos de Inversión del Banco Mundial (cuarta adición revisada noviembre 2070) (Regulaciones de Adquisiciones”), y 
e encuentra abterta a todon los Licitantes elegibles, segun se define en ls Regulacones de Adqumioones 

4. Los Licitantes elegibles interesados podrán solatar más información a la Dirección Provincial de Organismos Multilaterales y 

Financiamiento Bilateral (OPOMyFE), enviando una sohutud al correo electrónico institucional de la DPOMyFB 

finanzas dpomgec gba govar y consultar el Documento de Licitación en el tio web que figura más abajo. El comprador 

responderá, tambien desde el menconado correo institucional atodos os participantes, La consult realizada y la respuesta a la 
misma, in individualizar la empresa que la formuló, ala vez que publicar tas mismas en los medios correspondientes. 

Lons tantes interesados podrán consultar/obtener estos documentos de Solicitud de Ofertas (SDO) en la página Web del 

Mnsterio de Economa. 

tos lwww.gba gob arftacienda.y fnanzacorganismos. multilaterales y irancmiento,bilateralbrocisos. de -adquisia 

ones.en_curso7field_bemes_economia_11d=2SAGield_obras,economiz_d=Alfekd_consultoria_econormía_idr Al 

8. Las Ofertas deberán dingirse ala dirección que seindicamás abajo a mas tardar hasta el día28 de mayo a las 1230 horas. No 
está permitida lə presentación electrónica de la Oferta. Las Ofertas recibidas fuera del plazo establecido serán rechazadas, Lo 
apertura púbica de las Ofertas se levará a cabo ante la presencia de los representantes designados por los Licitantes y de 
ulquier otra persona que se encuentre presente en la dirección que figura más abajo el dia 28 de mayu de 202% a las 1300 
horas en presencia dels representantes deJoslictantes que deseen asistir 

1. TodoslasOfertasdebeniracempañadas de una Declaracion de Mantenimiento de Oferta. 

B Se lama la atención sobre las Regulacones de Adquisiciones que requieren que el Prestataro divulgue formación sobre la 
propiedad efectiva del adjudicatario, coma parte de la Notificación de Adjudicación de Contrato, utilizando el Formulario de 
Divulgación delaPropedad Efectivainclido enel Documento de Licitación 

9. La dirección a la que se hace referenca más arriba es la 9guiente: Dirección Provincial de Organismos Multilaterales y 
Financiamiento Baterai, Subsecretaría de Finanzas. Ministerio de Economia de la Provincia de Buenos Aires, Calle 45 ey 7y 8 de 
la ciudad de La Pista, Código Postal 1500, Piso Jn. Oficina 310, Corredor E Pasilo Celeste. Telefona +54 022-4294621. Maí: 
Finanzas apogecgba qovar 
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Periodista 


I Gobierno se enfrenta a 
un nuevo desafío. Con 
una conflictividad social 
en ascenso, cierra una 

semana en la que la CGT convocó 

al segundo paro general en solo 
los piqueteros deci- 
dierontomar por sorpresa la calle 

y los colectiveros dejaron a miles 

de pasajeros dea pie. 

Fueprobablementela primera 
vez en esta gestión que desde la 
Casa Rosada intentaron tener un 
gesto paraconlacentralobrera. El 
ministro del Interior, Guillermo 
Francos y el jefe de Gabinete, Ni- 
colás Posse, convocaron a los diri- 
gentes sindicales, a los queel mis- 
mo Presidente quiere recortarles 
sutiempoenel poder. Conversaron 
durante tres horas. 

No resolvieron todo pero el en- 
cuentro terminó con algún paso 
dado. El Gobiernoles aseguró alos 
cegetistas que no avalará ningún 
aumento porencimadelainflación, 
perotambién lesdijoqueacelerará 
lahomologacióndelosacuerdosya 
firmados, aunque seguramente 
habrá algunos peros en el medio. 

Noles pidió evitar medidas de 
fuerza, peroentendióque sacando 
la eliminación de los aportes lla- 
mados “voluntarios” (aunqueson 
compulsivos) de los trabajadores 
alasobrassociales, temaquetanto 
los había irritado, se los ponía un 
poquito desu lado. 

Sinembargo, esonosucedió. No 
pasaron 24 horas del encuentro y 
la CGT convocó a un nuevo paro 
general, esta vez parael 9demayo. 
Hugo Moyano, habíareemplazado 
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asu hijo Pablo en el encuentro y 
aceptó rediscutir el aumento que 
aún noestá homologado peroque 
yafueacordado:el 45% deaumen- 
to para los choferes. 

Detodos modos, eseacuerdono 
significó nada más que eso. Horas 
después los líderes sindicales de 
cidieron llamar a la paralización 
total detareas, tal comolo hicieron 
enenero,asolo44 díasdelagestión 
Milei. 

Otro momento tenso de la se- 
mana lo marcóla calle, Los pique- 
teros. El Movimiento Evita, el Polo 
Obrero y otras organizaciones 
decidieron autoconvocarse el 
miércolesenlas puertasdel minis- 
teriodeCapital Humano. Estaban 
convencidos de que la ministra 
Petovellolos recibiría. 

Esperaron una hora y medía 
sobrelaveredayocupandolaspla- 
zoletasquerodeanla Avenida9de 
Julio. La ministra no los recibió y 
resolvieron de golpe y sin aviso, 
cortar todala circulación. 

La policía de la Ciudad comen: 
zóaoperarenesemomentointen- 
tando persuadirlos del desalojo, y 
pasado un rato y ante la negativa, 
actuó. Camiones hidrantes, gases 
lacrimógenos, y un saldo de dos 
policías heridos y cerca de unade- 
cena de detenidos. Destrozos en 
autosy contenedores. Enalgomás 
de dos horas, la Av 9 de julio recu- 
peraba su imágen habitual. 

La Ciudad se ocupó de resaltar 
el procedimiento. “Fue un hito” 
, el Jefe de Gobierno porteño, 
Jorge Macri. La llegada de las dis- 
tintas columnas se dio de manera 
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La CGT y el Gobierno negocian los 
aumentos y el paro sube los ánimos 


pacifica por las veredas. Parte de 
la policía de la Ciudad que había 
sido dispuesta para monitorear la 
concentración, estabacomoesha- 
bitual, detrás del Teatro Colón, 
paranoprovocar.. Detodosmodos, 
nose esperaban el corte total. No 
actuaronhastaqueesonosucedió.. 

Entre Nación y Ciudad hay diá- 
logo cuando de la calle se trata, y 
en CABA entienden que el proto- 
colode Bullriches nimásnimenos 
que cumplir con lo que establece 
la Constitución. La Policía Federal 
estuvo como otras veces custo- 
diandolosedificiosfederalescomo 


el Ministerio, delodemásseencar- 
góla Policía porteña por una cues- 
tión dejurisdicción. 

EnelámbitodelaCiudadtodos 
loseventosquecomprometena un 
lugar público (marchas, actos o 
eventos) deben ser avisados, Enel 
primer parode la CGT lossindica: 
listas pidieron una calle liberada 
por si la concentración excedía la 
superficie de la Plaza de Mayo. 

El Gobierno porteño la cedió. 
Esta semana la sorpresa del corte 
hizoqueconsideraranquelaúnica 
forma paradesalojar aunascuatro 
mil personas que habían llegado 


de 
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TRANSPORTADORA DE GAS DEL NORTE S.A. 


RESOLUCIÓN ENARGAS N* RESOL-2024-113-APN-DIRECTORIOSENARGAS 


Cargo por mala 


Sima 2) 


TRANSPORTE 
INTERRUMPIBLE M) 


TARIFAS DE TRANSICIÓN DE TRANSPORTE - SIN IMPUESTOS - Vigentes a partir del 03/04/2024 


RET MENSUAL AL 
TRANSPORTISTA 
EXCLUIDO INVERSIÓN (1) 


% gas retenido (3) 


Tucumán 
Central 

Litoral 

Aldoa Brasilera 


GBA 


132,70 
280,49 
521,42 
680,31 
729.07 
805.97 


4.423,26 
9.345,56 
17.376,75 
22.677,03 
24,302.31 
26.865 79 


0.91 
197 
aar 
4,60 
4.90 
5,20 


Neuquén 
La Pampa Sur 
Cuyana 
Central (Sur) 
Litoral 

Aldea Brasilera 


108,64 
271,60 
341,99 
347,65 
499,74 
551,43 
508.38 
72230 


3.802,39 
10,320.78 
11.396,13 
11.591,84 
16.654,45 
18.381,13 
20.315.680 
24.076,64 


0.69 
2.09 
243 
260 
353 
420 
4.86 


3.802,39 


(1 Expensón Concazsn Abinto 01/06 (2) Cargo mensa por cada m3 ano de capacidad de Yarsparte reservada (Porcentaje estrado de gas uizado coma combat para los compresores y pérdidas en nea 
rte el tal myectado en cabecera de gado Para más edormacón aime I or a Aara -Losaiso anta! o HIPS. Joan rar cu Ecetia cunas lata Unas pt 


pocas horas antes y de golpe desa: 
faranlo establecido fuera la utili- 
zación dela fuerza. 

Los colectiveros fueron el otro 
capítulo de una semana marcada 
porel conflicto. Esperando unau- 
mento que las empresas asegura- 
ron no poder dar por la quita de 
subsidios definieron dejar a9 mi- 
llones de usuarios de a pie. 

La llegada al poder de Javier 
Milei en Argentina generó una 
granexpectativay polarizaciónen 
la sociedad. Sus promesas de un 
enfoque económico de libre mer- 
cado y una revisión radical de las 
políticas de los últimos años reso- 
naron profundamente en gran 
partedeunapoblación ansiosapor 
un cambio luego de años de crisis 
económica y estancamiento. 

Los desaflos durante estos pri- 
meros cuatro meses son muy sig- 
nificativos para una sociedad gol- 
peada. La premisa dela reducción 
drástica del gasto público con la 
limpieza dela administración pú- 
blica,elvaciodepesoscirculantes 
enlacalle porla propia caida dela 
actividad y lossalarios estancados 
encuentranala poblaciónaunque 
expectante, segintodoslostraba- 
jos realizados por consultoras, 
hastiada y agotada. 

Enlugardeterminarconlagrie- 
ta, la polarización social se inten- 
sificó de diciembre aesta parte. Si 
bien gran parte elogia la audacia 
sin concesiones del Presidente, la 
clase media soporta, y sus detrac- 
tores aseguran que lo que menos 
hizo, fueterminarconlacastay en 
lugar de eso aliarse a ella. 

El objetivo del Gobierno es se- 
guirganandotiempo. Milei confía 
ensuidea. Quelamacroeconomía 
termine ordenando la micro, Las 
fuerzasdelcielodeberánayudarlo 
a que eso sea más temprano que 
tarde, porqueelriosuena, ylaten- 
sióncrece.— 
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MOVIMIENTO CLAVE PARA LOS MERCADOS 


El BCRA anticipa menor inflación y volvió a 
bajar la tasa: fueron 10 puntos al 70 


Santiago Bausili lo decidió antes delinforme del 
IPC de hoy del INDEC. Es una medida anti “bola de 
pases" (antes Leliq). Incentivo altraspaso del 
BCRA aLetras del Tesoro. El dólar, sin impacto 


— Guillermo Laborda 
— glaborda@cronista. com 


El BCRA dispuso ayer bajar la 
tasa de interés de política mo- 
netaria en diez puntos, lleván- 
dola al 70% nominal anual. La 
medida, anticipada por este 
diario, refleja que la entidad que 
preside Santiago Bau 
una fuerte desaceler: 
inflación en los próximos me- 
ses, más allá del dato que in- 
forme el INDEC hoy corres- 
pondiente a marzo. También 
Bausili dispuso flexibilizar el 
cepo al habilitar los pagos de 
importaciones de las Mipymes, 
permitiendo hacerlo a 30 días 
en lugar del escalonamiento de 
entre 30y 120 días vigente hasta 
hoy. En simultáneo fijó un en- 
caje a los depósitos en cuentas a 
la vista remunerados de los 
Fondos Comunes que pasarán 
de0a10%. 

En el comunicado dado a 
conocer por el Central, sostiene 
que “se observa una pronun- 
ciada desaceleración de la in- 
flación, a pesar del fuerte 
arrastre estadistico que acarrea 
en sus promedios mensuales. 
Los relevamientos de precios de 
mayor frecuencia han resultado 


útiles para apreciar la dinámica 
mensual punta a punta. En los 
meses que se avecinan tomarán 
mayor relevancia en el diag- 
nóstico de la trayectoria de la 
inflación las mediciones de in- 
Nlación subyacente o núcleo, en 
vista de los ajustes de tarifas 
reguladas de servicios públicos 


.. 

Según Eduardo Gana- 
polsky, “se mantiene clara 
la intención de reducir los 
pasivos remunerados y el 
traspaso al Tesoro”. 


anunciados”, 

Según relevamientos priva- 
dos, la inflación núcleo, sin 
considerar los aumentos de 
precios regulados ni los estacio- 
nales, ya estuvo en marzo en ni- 
veles de un dígito (hoy se debería 
confirmar). Y también esos re- 
levamientos anticipan que en 
abril la inflación núcleo se acer- 
caria a 5% y la inflación mino- 
rista sería de un dígito al sumarle 
la variación de los precios regu- 
lados (como el aumento del gas) 
y los estacionales. 


Somos Dreamlin 


Apostamos por el bienestar, 


aireuropa.com 
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El BCRA define si reduce las tasas en pesos: 
las bajaría otros 10 puntos, al 70% anual 


Latian mico wo ea derrumbado 453 


La medida tomada ayer por el Central había sido anticipada por El Cronista el miércoles. 


“Desde el 10 de diciembre, la 
base monetaria y la base mo- 
netaria amplia (incluyendo 
pasivos remunerados en pesos) 
se han reducido a un ritmo de 
10,5% y 5,8% promedio por 
mes, respectivamente, en tér- 
minos reales. La contribución 
de este ancla monetaria a la 
desaceleración de la inflación 
ha sido posible a partir de la 
resolución inmediata de dos 
grandes desequilibrios macro- 
económicos acumulados: la 
eliminación de la monetización 


proveniente del déficit fiscal y la 
amplia aceptación voluntaria 
de los Bopreal que, al operar 
como un swap cambiario, re- 
dujeron fuertemente la tenen- 
cia indeseada de pesos y la po- 
tencial demanda de moneda 
extranjera en el corto plazo”, 
destacó el BCRA ayer. 

El economista Eduardo Ga- 
napolsky, de Proficio, destacó a 
El Cronista que “la medida está 
dentro de la lógica esperada. El 
BCRA busca reducir los pasivos 
remunerados que alimentan las 


Mejor presurización de cabina 
$ descanso 
Ə jetlag 


expectativas de inflación y 
apunta a traspasar esa deuda a 
las Letras del Tesoro. De esa 
manera también se limpia el 
balance del BCRA”. 

El mercado cambiario no se 
movió: el dólar libre y el MEP se 
mantienen en torno a los 
$1000. El “contado con liqui” se 
negoció a $1.050. La nueva tasa 
del BCRA equivale al 5,4% 
efectivo mensual por lo que los 
rendimientos de los plazo fijo 
bajarán a poco menos del 5%. 
Inimaginado en diciembre. 


Tiempo de vuelo: 


rápido 


3 40 minutos 


(2 hirEuropa 


ide 
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AHORRISTAS AÚN HARÁN CARRY TRADE 


La demanda de plazo fijo se mantendría 
firme, pese a la caída de su rendimiento 


Crecen, aún con bajas de las tasas 


~ Depositos en pesos del sector privado, variación porcentual intaranuai promecho 30 dias 
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Los analistas descartan que el nuevo recorte en 
lastasas de interés que dispuso el Banco Central 
genere un desarme masivo de plazo fijo 
tradicional. Creen que seguirá la paz cambiaria 


— Enrique Pizarro 
— epizarro@cronista com 


Los analistas estiman que la 
baja de tasas de 10 puntos por- 
centuales que dispuso el Banco 
Central para las tasas de interés 
no afectará de manera signifi- 
cativa a la demanda de los de- 
pósitos a plazo fijo tradicional, a 
pesar de que a partir de hoy 
empezarán a ofrecer rendi- 
mientos aún más negativos en 


términos reales. 


el Banco Central el mes pasado, 
en marzo registró un incre- 
mento nominal del 22%, muy 
por encima de la inflación esti- 
mada por el mercado (entre 


10% y 12%), lo que implicó un 
importante avance en términos 
reales. 

De acuerdo con Alejandro 


SUMA U$S 1800 MILLONES EN ABRIL 


BCRA compró más reservas y cancela 
préstamo del Banco de Basilea 


— Enrique Pizarro 
— epizarro@cronista com 


El Banco Central compró ayer 
más dólares para sus reservasa 
través del mercado oficial de 
cambios. El acumulado del mes 
ascendió a casi u$s 1800 millo- 
nes, en una jornada en la que las 
cotizaciones alternativas del 
dólar operaron con relativa 


calma. 


La entidad registró compras 
netas por u$s 134 millones en el 
mercado oficial de cambios. De 
esta manera, el monto acumu- 
lado creció a u$s 1798 millones 
en lo que va abril y u$s 13.174 
millones desde el salto deva- 
luatorio que dispuso el Gobier- 
noen diciembre. 

En el marco de las decisiones 
adoptadas ayer por el directorio 
del Banco Central (que anunció 


cios 


Giacoia, economista de Econ- 
views, la lógica indica que una 
baja en la tasas de interés de- 
sincentiva a estos instrumentos 
y el stock debería caer o crecer 
menos, pero el mes pasado no se 
cumplió, teniendo en cuenta 
que hubo una fuerte baja en los 
rendimientos y aún así se re- 
gistró un crecimiento real en los 
depósitos. 

Además, de acuerdo con 
Giacoia, en el desempeño de los 


una baja en la tasa de referencia 
a 70% anual), la autoridad 
monetaria completó la cance- 
lación total de la deuda con el 
Banco Internacional de Pagos de 
Basilea (BIS), que ascendía, al 
asumir la nueva gestión en di- 
ciembre último, a los u$s 3117 
millones. La medida allana el 
camino para volver a solicitar 
crédito al organismo en caso 
necesitar liquidez. 
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depósitos a plazo fijo también 
juega un rol importante lo que 
ocurre con el mercado cam- 
biario, que está operando con 
relativa calma, y prevé que du- 
rante las próximas semanas se 
mantendrá de esa manera, en 
medio del ingreso de dólares de 
la cosecha gruesa del sector 
agroexportador. 

“EI porcentaje que los ex- 
portadores liquidan al CCL lo 


. 
Los analistas afirman que 
no debería afectar mucho 
a la demanda si siguen las 
señales de desaceleración 
de la inflación 


. 
El mes pasado, a pesar de 
la baja de tasas de interés 
que aplicó el BCRA, las 
colocaciones repuntaron 
muy por encima del IPC 


está manteniendo calmo y eso 
hace que pueda haber algo de 
lugar para ganar con la tasa en 
pesos, aunque lo cierto es que 
con una tasa tan baja el riesgo se 
hace más grande porque cual- 
quier suba del precio del dólar 
puede eliminar esa ganancia en 
dólares”, advierte. 

Para el economista Gustavo 
Ber, que considera que la me- 
dida es positiva para seguir or- 
denando y normalizando la 
economía, no debería afectar 
demasiado a la demanda de 
plazos fijos si sigue habiendo 
señales de desaceleración de la 
inflación. Además, resalta, el 
recorte de tasas fue inferior al 
que se anticipaba que podía 
efectuarse. 

Salvador Vitelli, analista de 


“El sector agroexportador ha 
estado mostrando un promedio 
de ingreso diario superior a los 
u$s 150 millones, algo que su- 
mado a los derivados de otros 
sectores y en un entorno de es- 
caso peso de la demanda con- 
tribuye para que la autoridad 
monetaria mantenga su racha 
de compras”, comentaron desde 
PR Corredores de Cambio. 

El saldo se dio en una rueda 
en la que, por otro lado, los dó- 
lares paralelos operaron esta- 
bles. El blue se mantuvo sin 
cambios, en $ 1000 para la de 
venta. El MEP a través del bono 
GD30 cedió 0,5% para ubicarse 
por debajo de $ 995 y el CCL 
mediante Cedear avanzó 0,3% y 


quedó en 1049 pesos. 


Romano Group, estima que 
mientras el cepo cambiario se 
mantenga vigente será difícil 
que los montos colocados a 
plazo fijo caigan mucho más. 
Prevé que puede haber bajas en 
términos reales, pero desestima 
que este nuevo recorte de tasas 
de interés genere una salida 
masivos de estos instrumentos. 

Vitelli agrega que si bien se 
trata de una importante re- 
ducción de tasas, de más de 
1000 puntos básicos, gran parte 
de las colocaciones que se han 
mantenido hasta acá seguirán 
en el mismo lugar porque, de 
todas maneras, ya estaba in- 
corporada la expectativa de que 
el Gobierno seguiría aplicando 
nuevos recortes en los rendi- 
mientos. 

“En el corto plazo no creo 
que haya un desarme masivo de 
depósitos a plazo fijo tradicio- 
nal. Puede haber algo de caida 
del stock, pero posiblemente 
más por cuestiones estacionales 
de financiar capital de trabajo y 
otras necesidades, porque 
mientras siga el cepo cambiario 
la estabilidad del plazo fijo pa- 
rece un hecho”, sostiene Vitelli. 

Para Matías De Luca, de 
Empiria, el recorte de tasas 
tendrá impacto en las coloca- 
ciones a plazo fijo tradicional 
debido al deterioro del rendi- 
miento real, aunque resalta que 
la demanda ya venía afectada y 
“la parte más agresiva de las 
tasas negativas ya pasó”, 

“El Gobierno busca que los 
pesos vayan del BCRA a otros 
instrumentos, como títulos del 
Tesoro, pero termina afectando 
a la demanda de los plazos fijos. 
También, la medida hace que 
los bancos puedan ofrecer cré- 
ditos a tasas más bajas, lo que 
ayuda a reactivar un poco la 
economía, aunque eso ya es un 
efecto más secundario”, agrega. 


BOPREAL 

El Central adjudicó apenas u$s 
103 millones en la quinta su- 
basta de la serie 3 de los Bonos 
para la Reconstrucción de una 
Argentina Libre (Bopreal) a 
través de la demanda de 132 
empresas. Así, el monto acu- 
mulado de esta especie creció a 
u$s 1083 millones. 

La autoridad monetaria re- 
cordó a través de un comuni- 
cado que “los bonos de la serie 3 
están habilitados para su 
transferencia y negociación en 
el mercado secundario, deven- 
gan intereses a una tasa de 3% 
nominal anual y amortizan en 
tres cuotas trimestrales, desde 
noviembre de 2025 hasta mayo 
de2026”.__ 
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Pagar en cuotas con la tarjeta de crédito será más barato por la baja de la tasa de política monetaria. 


A PARTIR DEL PRÓXIMO MARTES 


Consumo: la tasa 
del plan Cuota 
Simple bajará 
desde 80% al 70% 


La baja de la tasa de política monetariaimpactará 
enlatasa de financiamiento en cuotas con el 
programa del Gobierno, que tiene el mismo 
coeficiente que latasa del Banco Central 


— Mariano Gorodisch 
— mgorodisch@cronista. com 


Una mala noticia puede con- 
vertirse en buena. Mientras 
para los que tienen un plazo fijo 
en pesos la tasa que ganan les 
bajará alrededor de 1000 pun- 
tos básicos, para quienes tengan 
que financiarse en cuotas les 
saldrá más barato. 

Cuota Simple, el programa 
del gobierno, tiene el mismo 
coeficiente que la tasa de poli- 
tica monetaria. Por lo tanto, 
cada vez que el Banco Central 
baja la tasa, automáticamente 
también lo hace para pagar en 
cuotas con el plan del gobierno. 

En rigor, tan automático no 
es, porque hay que esperar unos 
días. Quien vaya a realizar una 
operación en tres o seis cuotas 
con el programa oficial le con- 
viene esperar hasta el martes 
para realizar esa compra, en 
lugar de hacerla hoy, mañana o 
pasado mañana. Porque desde 
el martes es que regirá la nueva 
tasa, según le confirmó a este 
diario una alta fuente del equipo 
económico. 

Además, adelantó en exclu- 
siva cómo vienen los primeros 
números provisorios del pro- 
grama, que se encuentran en 


plena sistematización. En enero 
todavía estaba vigente Ahora 
12, quetenía otras condiciones y 
otra tasa. 

Febrero fue el primer mes de 
Cuota Simple, que tuvo un vo- 
lumen de ventas de $ 396.059 
millones, lo que implica un au- 
mento del 78,3% interanual 
(muy por debajo de la inflación) 
y 1.851.824 operaciones, que 
implica una baja del 30,1% in- 
teranual. 

El ticket promedio de cada 
operación en febrero fue de $ 
81.631, y los rubros con mayores 
ventas mensuales fueron in- 
dumentaria con 32,3%, los pe- 
queños electrodomésticos con 
18,7%, seguido por calzado y 
marroquinería con 8,3%. 

¿A qué obedece el descenso 
en la cantidad de operaciones, y 
ala caída en ventas en términos 
reales del Cuota Simple con 
respecto al Ahora 12? En primer 
lugar, a que los bancos no están 
actualizando los cupos dispo- 
nibles para los pagos con tarjeta 
ensintonía con la inflación. 

Entonces, los tarjetaha- 
bientes muchas veces no tienen 
el límite suficiente para poder 
comprar un electrodoméstico, 
por ejemplo, porque su tarjeta 
ya está tomada” como le dicen 


en lajerga financiera cuando ya 
no le queda más cupo disponi- 
ble para seguir consumiendo. 

Atentos a esta situación, 
desde el gabinete económico le 
pidieron a los bancos una ade- 
cuación de esos límites en fun- 
ción de las condiciones de 
mercado, pero las entidades les 
manifestaron que es un tema a 
analizar. Pero no hay plazo para 
eso: desde el equipo económico 
le hicieron el planteo a los ban- 
cos de la necesidad de aumentar 
el cupo por inflación y de la si- 
tuación en que están muchos 
con la tarjeta de crédito que ya 
nen más cupo para con- 
sumir, mientras los precios 
aumentan y su límite no. 

Los banqueros tomaron el 
tema, pero dijeron que se trata 
de una decisión de toda la in- 
dustria, por lo tanto deben 
consultar con los bancos na- 
cionales, con los extranjeros y 
con la banca pública. Además, 
deben cuidar su cartera, para 
que no les suba la morosidad en 
un contexto de caída de la acti- 
vidad económica. Y no les pue- 
den subir a quienes 
deudas, desde ya. — 
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LA INFLACIÓN EN EEUU VUELVE A SUBIR 


Wall Street posterga la 
baja de tasas y los bonos 
locales sufren el impacto 


— Julián Yosovitch 
— iyosovitch@cronista. com 


El mercado de deuda global 
enfrenta momentos de mayor 
volatilidad y esto provoca 
debilidades en los bonos a 
gentinos. Esta mayor tensión 
surge a partir de un cambio de 
expectativas sobre el futuro 
de baja de tasas de la Fed, tras 
la publicación del último dato 
de inflación en EE.UU, El IPC 
de marzo aumentó un 0,4%, 
lo que situó la tasa de infla- 
ción de 12 meses en un 3,5%, o 
0,3 puntos porcentuales más 
que en febrero. Los econo- 
mistas encuestados por Dow 
Jones esperaban una suba del 
0,3% y un nivel interanual del 
3,4%. Sin embargo, terminó 
siendo superior, 

A partir de este dato, el 
mercado reajustó expectati 
vas de baja de tasas, poster- 
gando el inicio del ciclo de 
relajación monetaria de la 
Reserva Federal. Ahora se 
espera que la Fed baje la tasa 
recien en septiembre y que 
solo se den dos reducciones de 
tasas, menos de las seis que 
esperaba el mercado a co- 
mienzo de año. Este cambio 
de expectativas provocó una 
mayor tensión en los bonos 
del Tesoro, generando un 
efecto cascada sobre el resto 
de las curvas de renta fija a 
nivel global, incluyendo a los 
bonos argentinos. 

1 mercado sigue incor- 
porando las chances de ver 
menos bajas de tasas, es es- 
perable que la deuda global 
sufra, y que los bonos argen- 


tinos también enfrenten un 
contexto de mayor volatilidad. 

Florencia Calvente, head de 
research de Conosur Invest- 
ments, advierte que si hubiera 
una toma de ganancias global, 
algo que podría suceder dado lo 
extendido del rally en los mer- 
cados internacionales, no sería 
extraño que veamos también 
algo de ganancias en la plaza 
local. “Si bien creemos que el 
reciente aumento de demanda 
de los activos argentinos está 
más relacionado con la evolu- 
ción dela macro en los primeros 
cien días del gobierno de Javier 
Milei, y en los factores idiosin- 
cráticos domésticos, sín dudas 
existe cierta correlación entre el 
mercado local y el externo. Ve- 
mos probable que la deuda ar- 
gentina corrija levemente -o al 
menos se tome un descanso- en 
el marco de un “fly to quality", 
comentó Calvente, 

El riesgo está en que una baja 
en los bonos del Tesoro de Es- 
tados Unidos provoque una 
caída en el resto de las curvas, 
arrastrando a la deuda local. 
“Aún quedan noticias positivas 
en el futuro cercano que po- 
drian impulsar al alza los pre- 
cios de los activos argentinos. 
No obstante, en caso de que es- 
tos se mantengan estables y 
volvamos a un contexto histó- 
rico, los bonos soberanos po- 
drían reaccionar de manera 
negativa ante la situación actual 
en Estados Unidos. La deuda 
local podría no presentar el 
mismo atractivo que antes del 
nuevo escenario macro en los 
mercados”, afirmaron desde 
Don Capital. — 


PALERMO - Demaria 4600 - 4 amb. fte. 77,25m* - BASE u$s. 155.800,- 


EDICTO - E) Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Civi N* 47 a cargo del Or Juan Pablo Lorenzini, Secretaria única a mi 
cargo, slo en Av. delos inmigrantes 1950 4 piso. de la Ciudad Auiónoma de Buenos Ares. comunica por dos dias on los autos 
caratulados “HAIMOVICI, ABRAHAM S/ SUCESIÓN TESTAMENTARIA”, N” 112777 11995 y “HAIMOVICI ABRAHAM S/SUC y 
otro C HAIMOVICI, HUGO S/ HOMOLOGACIÓN DE ACUERDO”, N" 30331/2005 que sl maríllero Adofo Norberto Galanto (Tel 
11-4188-3684), rernatacá el cía LUNES 22 DE ABRIL DE 2024 a las 10:45 -en punio- en la Sede de la Dirección de Subastas 
Judiciales, calle Jean Jaures 545, pb, CAB A. el 100% (50% indriso de Wularidad del causante Abraharn Haimovici y 50% indiviso 
cerrespandar aja Sa Baria Beendor do Mame, cono decos de subasta ordenados on cada expert) dal irmmostin. 


Según pionna del maer eí eda se ubica en el Baro de Palermo a 200 mi. de la Avda. del 


Pla zara. Cantal Federal. 
Livenador y 400 mia de la Avda. Las Hor 


zona destacada por la importancia, cotización y categoria de los edificios que alí se 


“ncuentran. El departamento identficado con ia letra “A” se desarrolla sobre una superficie de 77.25m y se tala de un somipiso 
cn palier prrcado, al frente con balcón corrido. cuenta con Iving-comedor al Irente. 3 dormitorios -uno de eos al frente, baño 
completo, toto con ducha, cocina, lavadero semi-cubierto y entrada de servici, todo en buen estado de uso y conservación, La 
unidad complementaria X de 1,37m2 esta destinada a taulern. Según constatación realizada el 27/08/2018, el bien se encuentra 
ocupado por la Sra. Gabrsia Beatriz Sánchez, quien ocupa si departamento en calidad de locataria con su madre Ramona Beatriz 
Benitez y su jo menor de edad. El contrato de locación suzerpto con el Sr, Hugo Rubén Haimovici comenzo el 11/02/2016 y se 
prorrogo hasta el 31/05 /2023 -conforme renovación de contralo acompañada el 07/08/2023 en el Exple. N" 11277771995- BASE: 
USS 155 800 en dólares bite o ben. en moneca nacional an la cantidad equivalente la cotzación del dotar “MEP” del día de la 
“suscripción de los edictos de subasta. CONDICIONES DE VENTA: Adcorpus, al contado y al mejor postor. SEÑA: 30% COMISIÓN: 
3%. SELLADO DE LEY 1%. ARANCELOF DE SUBASTAS JUDICIALES: 0, 25%, Quien/es resulten compradores doberán consul 
omic en los expedentes dentro del rado de lá Ciudad de Buenos Ares bajo aperdbimento de que las sucesivas providencias 
se le tengan por notificadas en la forma y oportunidad previstas por el art. 133 del C.P..C. El comprador deberá notificarse de 
las actuaciones ulerores ala subasta los dias martes y vismes en Secretaria y abonar el saldo de precio dentro del quinto día de 
notado Misterio dela ley del auto que aprueba ol remate. No corresponde la compra on comsón y no resultara procedente la 
compra por med de poder otorgado el memo dia de ia subasta. n la cesión del boioto de compraventa. En virtud de lo dispuesta 
por los arts. 1999 y 2050 del CCyCN en caso de no existir remanente de subasta, el adqurento deberá hacer irante a las deudas 
Gue posea e mueble en concepto de expormas. impuestos. tasas y contibucones, incluso anteriores a la loma de posesión 
DEUDAS: AGIP. AySA y Expensas sin deudas al 08/2023. Últimas Expensas miormadas del mes 08/2023: $45 689,15 (constancias 
acompañadas el 12/09/2023 en el Expte 12777/1995). Se deja constancia que para concur al remate público deberá mscribirse 
prevíamente a través de la wet del Alto Tribunal (www csjn gov ar) w la Oficina de Subastas Trámites turmos regisiro y debera 
presentarse ai dia y hora asignado en Jean Jaures S45, CABA, con el formulario que indica al sito aludido EXHIBICIÓN: 18 y 17 de 
—_dlas del mes de abril del aña 2024.- Fdo. Federico Matias Marozzi Secretario. 


ADOLFO NORBERTO GALANTE - 11-4188-8664 + martillerogalante2gmail.com 


abril de 14:30 a 18:20 hs - Buenos Ales, alos. 
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Negocios 


INVERSIONES 
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Air Liquide 
invierte 
u$s 20 millones 


La empresa francesa de gases 
industriales ampliará su 
capacidaden San Nicolás. 
Abastecerá a las industrias 
siderúrgica y hospitalaria. 


El mega laboratorio brasileño Eurofarma 
duplicará su producción en la Argentina 


A 
h 


Enla planta de Lomas del Mirador se producirán 30 millones de unidades de medicamentos: 


La farmacéutica trasladará parte de su producción 
enBrasilalaArgentina. Lanzó además un fondo de 
venture capital de u$s100 millones para startups 

que desarrollen medicamentos. 


— Florencia Lendoiro 
— flendoiro@cronista com 


El mega laboratorio brasileño 
Eurofarma, la farmacéutica que 
asegura ser la más recetada en 
América Latina, planea dupli- 
car la producción de medica- 
mentos en la Argentina, donde 
desembarcó hace 15 años y 
donde piensa crecer en ventas 
un 26% este año (con el lanza- 
miento de cinco nuevos pro- 
ductos) mientras el mercado de 
doméstico muestra en cambio, 
caídas cercanas a 8% para el 
retail del sector. 

El gerente general de Euro- 
farma Argentina, Pablo Angio- 


no, explicó que el crecimiento 
más fuerte para la empresa lle- 
gará con el traslado de produc- 
ción desde Brasil a la planta 
bonaerense de Lomas del Mi- 
rador, donde este año se inver- 
tirá cerca de u$s 1 millón. 

Esa mudanza de producción 
-que hoy se hace en Brasil pero 
donde ya están limitados para 
seguir creciendo por la infra- 
estructura de sus plantas-, de- 
pende del traslado de maqui- 
naria para el armado de una 
nueva línea, una importación a 
la que todavía le falta superar 
algunos trámites en la Argen- 
tina. 

Permitirá sumar 30 millones 


Los ingresos de 
Eurofarma llegaron a 
9100 millones de reales 
(unos u$s 1800 millones) 


el año pasado. 


¡más quelos 17 millones dehoy 


de unidades de medicamentos, 
con lo que se fabricará casi el 
doble de lo que se produce hoy 
en el país (unos 17 millones). El 
95% estará destinado a la ex- 
portación. 

Eurofarma es una compañía 
que nació en Brasil en 1972, una 
empresa familiar que fundaron 
inmigrantes italianos y que hoy 
está en manos de la segunda 
generación, con presencia en 22 
países. A la Argentina llegó en 
2009, cuando compró el labo- 
ratorio Quesada y comenzó a 
producir en su planta de Lomas 
del Mirador. 

Hoy trabajan en Eurofarma 
250 personas, en tres turnos en 
los que se fabrican medica- 
mentos especializados (como 
oncológicos y para la fertilidad), 
de venta libre (OTC) y genéri- 
cos, entre otros; de los que un 
50% son para terceros (labora- 
torios de primer nivel nacio- 
nales y multis) y también la 
mitad de la producción está 


destinada a la exportación. 

El año pasado, Eurofarma 
produjo 573 millones de unida- 
des de medicamentos en sus 
plantas. El salto representa un 
14% de aumento en los ingresos, 
que llegaron a 9100 millones de 
reales (unos u$s 1800 millones). 

La Argentina representa 
5,4% de las ventas de la com- 
pañía. Según los datos de su úl- 
timo balance, la empresa tiene 
un 25,1% de margen (Ebitda 
ajustado). 

Entre los dos negocios que 
más crecen en el país, Angiono 
mencionó a la producción de 
terceros para los grandes labo- 
ratorios que tienen hoy “cuellos 
de botella en la producción en 
sus propias plantas”. La expor- 
tación es también un driver, que 
según el ejecutivo logra com- 
pensar los desajustes que pue- 
den producirse en el mercado 
doméstico por los vaivenes del 
consumo y el tipo de cambio. 

Angiono habló también de la 
posibilidad de seguir creciendo 
orgánicamente, a través de la 
compra de laboratorios locales 
o de marcas. “Argentina siem- 
pre es foco y estamos mirando 
qué está a la venta como opor- 
tunidad", agrega Rosalba Pan- 
toja, directora ejecutiva de 
Operaciones Internacionales de 
Eurofarma. “Tenemos apetito 
de inversión”, dijo la ejecutiva 
colombiana. 


Inversión en startups 
Eurofarma acaba de lanzar un 
nuevo fondo corporativo de 
venture capital, enfocado en 
empresas innovadoras de bio- 
tecnología, con inversión hasta 
u$s 100 millones en startups 
(biotechs) que tengan proyec- 
tos en etapa inicial de descu- 
brimiento y desarrollo de me- 
dicamentos. 

El fondo ya está operando y 
cuenta, hasta el momento, con 
inversiones en cuatro empresas, 
En un plazo estimado de cinco 
años, la expectativa es que las 
inversiones atiendan a 25 bio- 
techs, con énfasis en medicina 
de precisión, edición genética, 
nuevos objetivos e inteligencia 
artificial aplicada al descubri- 
miento de moléculas. — 
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Yo te conozco. 


ABONANDO CON TARJETAS DE 


2 
o, DÉBITO 


APLICAN EXCLUSIONES, VER LEGALES AL PIE 


EN UN PAGO CON NUESTRA 
TARJETA DE 


O CRÉDITO 


DE DESCUENTO 


APLICAN EXCLUSIONES, 
VER LEGALES AL PIE 


ESCANEÁ EL CÓDIGO CON TU CELULAR Y 
CONOCÉ TODAS NUESTRAS OFERTAS VIGENTES 
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Women Leadership 
Summit 
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La importancia de destacar el 
mérito de los talentos 


Victoria Fernández Acuña, Marketing Head Argentina de Arcos Dorados, y Florencia Lendoiro (El Cronista) 


Arcos Dorados, la operadora de McDonald's, 
prioriza las aptitudes de cada colaborador, sin 
importar su género. Asu vez, la cadena de fast 
food ofrece “igual salario porigual tarea” 


Los niveles de inclusión de mu- 
jeres en funciones de liderazgo, 
así como también la igualdad 
salarial frente a las mismas ta- 
reas, mejoraron durante el últi- 
mo tiempo. De hecho, hay em- 
presas que priorizan las capaci- 
dades y habilidades propias de 
cada candidato, sin importar su 
género. Tal es el caso de Arcos 
Dorados, la principal operadora 
delos restaurantes McDonald's 
en América latina y el Caribe. 
Victoria Fernández Acuña, 


gerente de Marketing de la ca 
dena de comida rápida, parti 
cipó del Women Leadership 
Summit, un evento que orga- 
nizaron El Cronista y la revista 
Apertura la semana pasada, 
Allí, la ejecutiva destacó que 
“desde el manejo de un restau- 
rante, hasta altos cargos direc- 
tivos, el 54% de las mujeres que 
trabajan en la empresa ocupa 
unrol deliderazgo”. 

A su vez, destacó que “más 
allá del género, hay igualdad de 


salarios. No importa si el cola- 
borador es hombre o mujer. 
Resaltamos sus capacidades”, 
señaló Fernández Acuña. En el 
caso de la gestión de los restau- 
rantes de la cadena de fast food, 
el porcentaje es aún mayor; “El 
65% de las personas que lideran 
los locales son mujeres”. 

En términos de programas 
de inclusión, la ejecutiva men- 
cionó la campaña "La Libertad 
de Ser”, una iniciativa que im- 
pulsó Arcos Dorados con el ob- 


jetivo de dar voz a las mujeres 
dentro de la organización y re- 
saltar sus roles y cualidades, así 
como también guiar a genera- 
ciones más jóvenes por el ca- 
mino corporativo. 

“Estamos en un lugar que 
nos permite inspirar y ser refe- 
rentes de otras generaciones”, 
precisó y añadió: “Yo alguna vez 
tuve líderes que me inspiraron. 
Por eso, trato de llevar adelante 
cosas que a mí me motivaron a 
crecer en su momento. La clave 
estener un rol adaptativo”. 

Al respecto, ejemplificó: 
“Cuando alguien me plantea un 


problema, mi primera respuesta 
no es de directiva, sino que le 
pregunto su opinión. Eso me 


ayuda a desarrollar equipos y, 
además, me permite seguir ga- 
nando más responsabilidades”. 

Fernández Acuña mencionó 
que entre el 30% y el 40% del 
equipo de liderazgo son mujeres 
y que esta diversidad se refleja 
también a nivel regional. “Se 
avanzó muchísimo pero todavía 
existen sesgos”, reconoció y 
destacó la importancia de seguir 
trabajando para eliminarlos, En 
ese sentido, comentó que, en 
ocasiones, la compañía hace 
búsquedas exclusivas de mu- 
jeres. 

No obstante, cuestionó: “No 
siempre crecer es hacerlo a ni- 
vel jerárquico. Se puede crecer 
en toma de decisiones, en 
aprendizaje, en poder manejar 
y administrar diversos mun- 
dos”. Y reconoció: "Muchas 
personas empezaron en un local 
y terminaron liderando equipos 
dela compañía”. — 


Eau 
e 
UCEMA Negocios 


Vos elegí quién querés ser, 
nosotros lo potenciamos 


El Cronista 


Apertura 


La moda como 
herramienta 
de cambio 
social y 
cultural 


Comprar ropa en la Argentina 
puede ser muy dificil. Los 
modelos no son inclusivos y, 
en ocasiones, los locales fa- 
brican prendas en 'talles 
únicos”. “Pareciera que los 
shoppings no viven en la 
misma realidad que el resto 
de las personas. A nivel local, 
seis de cada 10 personas tie- 
nen inconvenientes para en- 
contrar ropa de su talle”, ex- 
plicó Brenda Mato, activista 
dela diversidad corporal. 

Y agregó: “Es muy loco 
cómo el cambio de paradigma 
está sucediendo de abajo para 
arriba. Cada vez, surgen más 
marcas nuevas, marcas chi- 
quitas y marcas indepen- 
dientes”. 

La activista se destacó co- 
mo una de las modelos de ta- 
lles grandes en la Argentina y 
desafió los estándares tradi- 
cionales de la industria. Sin 
embargo, lamentó que, in- 
cluso dentro del movimiento 
de diversidad corporal, se 
haya creado un nuevo con- 
junto de estereotipos. 

“Una vez que se instaló la 
idea de diversidad, también se 
acomodó un poco el mercado. 
Hoy, las personas que llegan a 
determinados lugares son 
muy estereotipadas”, explicó. 
Y siguió: “Hay muchas buenas 
intenciones pero poca infor- 
mación. Es fácil subirse al tren 
de lo que viene pasando su- 
marse. Pero son muy pocas las 
personas que realmente lu- 
chan”, reflexionó. 
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Nina Mulhall, gerente de Tráfico y Rutas de Aeropuertos Argentina 2000 


El desafío de crecer 
en industrias 
“masculinas” 


La presencia femenina en las organizaciones 
crece año a año. Sin embargo, las jóvenes aún se 
enfrentan a diversas dificultades ala hora de 


ingresara algunos sectores 


A pesar de que, durante el últi- 
mo tiempo, creció la presencia 
femenina en industrias que, 
tradicionalmente, estuvieron 
lideradas por hombres, aún 
existen algunas dificultades. 

Nina Mulhall, gerente de 
tráfico y rutas de Aeropuertos 
Argentina 2000, participó del 
evento y reconoció que “la in- 
dustria aerocomercial tiene una 
presencia masculina impor- 
tante. Definitivamente, esta- 
mos mejor que hace cinco años, 
ya que hoy contamos con he- 
rramientas que nos permiten 
cortar con esa situación”. 

De hecho, aseguró que, 


El Cronista 
Women 
Leadership 
Summit 


Desafiando barreras, 
inspirando éxito. 


dentro de la compañía que tiene 
la concesión de 35 aeropuertos a 
nivel mundial, “cada vez, las 
mujeres son más y eso se da de 
una manera natural y orgáni- 
ca”. Además, añadió: “Lo mis- 
mo pasa en la industria, donde 
conviven muchos ecosistemas 
del turismo”. 

La empresa tiene el objetivo 
que el 30% de los roles de lide- 
razgo estén en manos femeni- 
nas. La ejecutiva explicó que, en 
este caso, la educación y la for- 
mación profesional son dos 
puntos clave: “Aunque la ex- 
periencia es lo que forma a los 
profesionales, educarse, 


odo massalin 


PARTICULARES ^ 


= Tenaris [nio] 


aprender y mostrar ambición 
son credenciales que nunca se 
ponen en duda. Si hay dos per- 
sonas con la misma capacidad, 
pero uno de ellos está cargado 
de conocimientos y, a la vez, 
hambriento por obtener más, es 
siempre una buena señal”. 

Sin embargo, aclaró: “Hay 
prejuicios para todo. Entonces, 
buscar aliados, tener buenos 
líderes y romper con los sesgos 
es básico para crecer en cual- 
quier industria”. 

No obstante, destacó el pro- 
greso hacia una mayor inclusión. 
Con iniciativas como Woman in 
Aviation Travel and Tourism, 
Aeropuertos Argentina 2000 
busca potenciar el desarrollo 
profesional de mujeres en la in- 
dustria, les ofrece becas y opor- 
tunidades educativas. 

La ejecutiva contó que el 
programa es, tanto para chicas 
que están en su último año de 
colegio, como para mujeres que 
ya están en un nivel de desarro- 
llo más alto, pero quieren hacer 
un posgrado o una maestría. 

Mulhall, que empezó su ca- 
mino en Aeropuertos Argentina 
2000 hace no más de cinco años, 
afirmó: “Quiero inspirar a la 
gente con la que trabajo, es im- 
portante que vayan motivados a 
trabajar. Quiero generar un buen 
ambiente y oportunidades para 
mujeres. Sé que voy hacia ahí”. 


GCUPO(La)J 


En un contexto en el que las 
redes sociales y las aplicacio- 
nes de citas son las principales 
maneras en las que las per- 
sonas conocen a una pareja, la 
superficialidad y la falta de 
compromiso, toma fuerza. La 
escritora y humorista Valeria 
Schapira incentivó a que las 
personas “vivan sin preocu- 
parse por los estándares im- 
puestos por la sociedad, a te- 
ner una vida auténtica, libre 
de prejuicios y a seguir el ca- 
mino que cada uno desea, sin 
importar las expectativas 
externas”. 

A su vez, se refirió a los 
vínculos actuales: “Son mu- 
cho más livianos ahora. Sin 
embargo, cuando se trata de 
mantener un hogar, la diná- 
mica cambia. Distribuir los 
gastos, por ejemplo, se vuelve 
práctico, pero también emo- 
cional. Creo que tanto hom- 
bres, como mujeres estamos 
desconcertados por esos 
cambios en las dinámicas ac- 
tuales”, indicó. A su vez, sos- 
tuvo que la independencia 
económica y emocional de las 
mujeres es fundamental en 
esta nueva etapa. 
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“Los vínculos siempre 
fueron el área más 
complicada” 


“Si vamos a tener respon- 
sabilidad, tengámosla efecti- 
vamente. Es esencial comunicar 
antes de involucrarse emocio- 
nalmente con alguien que uno 
no está completamente resuel- 
to”, acentuó y remarcó: "Lo 
importante es que los vínculos 
sean genuinos y satisfactorios 
para ambas partes. Creo que 


“Lo importante es que 
los vínculos sean 
genuinos y 
satisfactorios para 
ambas partes” 


estamos en un tiempo de bara- 
jar y dar de nuevo", 

A su vez, se refirió a los es- 
tereotipos que se crean habi 
tualmente en las redes sociales. 
“No me parece que uno por es- 
tar en una red social o en tele- 
visión o en donde sea tenga que 
aparentar ser lo que no es”, re- 
marcó. “Yo pregono a que la 
gente viaje sola porque es un 
lindo viaje de autoconoci- 
miento”, ponderó.—. 


TRAPICHE 


cmo manco ata Pal, 
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Women Leadership 


Summit 


La “multa” de la 
maternidad y su 
influencia en la 


política 


argentina 


Clara Muzzio, vicejefa de Gobierno de la Ciudad de 
BuenosAires, describió los problemas que 
enfrentan las mujeres ala horade comenzaruna 
carrera pública. Quiénes fueron sus referentes 


Aunque, durante el último 
tiempo, se incrementó la pre- 
sencia femenina en roles deci- 
sivos, todavía quedan sectores 
en los que estos lugares están, 
en su mayoría, a cargo de 
hombres, En este contexto, la 
educación, la perseverancia y 
las iniciativas gubernamentales 
tienen un papel fundamental. 
Clara Muzzio, Vicejefa de 
Gobierno de la Ciudad de Bue- 
nos Aires, participó del Women 
Leadership Summit, un evento 
que organizaron El Cronista y la 
revista Apertura la semana 
pasada, y enfatizó sobre la im- 
portancia de desarrollar y ex- 
plotar el potencial de las muje- 


res en todas las profesiones, 
especialmente, en política y en 
gestión pública, donde aún 
existe una fuerte tendencia 
hacia la masculinización. 

“El mayor desafío que tene- 
mos las mujeres es poder abrir 
caminos y ser un faro para otras 
mujeres que vienen atrás”, en- 
fatizó Muzzio. 

Además, destacó la impor- 
tancia de modelos a seguir y 
cómo su propia trayectoria 
profesional se vio influenciada 
por referentes políticas como 
Gabriela Michetti y María Eu- 
genia Vidal. Michetti fue legis- 
ladora porteña, vicejefa de Go- 
bierno, Senadora nacional y 


La iniciativa de empoderar 
mujeres a través del volante 


Es instructora de manejo, psi- 
coeducadora en salud mental y 
coach ontológica. Su experien- 
cia la llevó a fundar “Noe al vo- 
lante” ya que, luego de un di- 
vorcio, decidió ponerseal frente 
de un taxi para mantener eco- 
nómicamente a sus dos hijos. 
Fue en ese entonces, cuando 
conoció una enorme cantidad 
de mujeres que evitaban con- 
ducir por miedo, prejuicios y 
creencias arraigadas. 

“Si supieran la calidad de 
vida que podrían tener estas 
mujeres..”, reflexionó María 
Noel Giménez, CEO, fundadora 
y líder de “Noe al volante”, una 
iniciativa que ayuda a las mu- 
jeres a superar el miedo a ma- 
nejar. Este pensamiento la im- 
pulsó a capacitarse. Primero 


estudió coaching y psicoedu- 
cación, para comprender los 

asociados a la conduc- 
i empecé a dar clases 
de manejo a mujeres que tenían 
licencia, pero que no se atrevían 
a conducir”. 

“El 90% de mis alumnas 
tiene carnet y un auto parado en 
la puerta de su casa”, aseguró. 
“Sin embargo, el miedo las pa- 
raliza”, se lamentó. Indepen- 
dencia, libertad, calidad de vi- 
da, son algunas de las caracte- 
risticas que la conducción les 

ía brindar. 

En la actualidad, Giménez ya 
no maneja el taxi, sino que se 
dedica a tiempo completo a este 
proyecto. “Yo no soy autoes- 
cuela, yo empodero a las muje- 
Tes y trato de que ellas descu- 
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“El desafío que tenemos 
las mujeres es poder 
abrir caminos y ser un 
Jaro para otras que 
vienen atrás” 


vicepresidente de la Nación. Por 
su parte, Vidal fue, en 2015, la 
primera mujer de la historia en 
acceder a la gobernación de la 
Provincia de Buenos Aires. 

La actual funcionaria hizo 
hincapié, además, en la difícil 
tarea que tienen las mujeres a la 
hora de equilibrar la materni- 
dad con una carrera política o 


Clara Muzzio, Vicejefa de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en el evento de El Cronista y Apertura 


corporativa. “Los superpoderes 
que tenemos las mujeres nos 
permiten enfrentar estos de- 
safíos, pero no podemos ignorar 
la multa de la maternidad”, se- 
ñaló, refiriéndose a la dismi- 
nución en la participación la- 
boral de las mujeres después de 
tener hijos. 

“Las mujeres tenemos el 
gran desafío de desarrollar y 
explotar todo nuestro potencial, 
sin importar la carrera que eli- 
jamos. Ya sea en política, en 
ica, como en cual- 
quier organización”, comentó. 

“El Estado considera que la 
diversidad es la norma. Todos 
somos distintos por naturaleza 


María Noel Giménez, moderada por Juliana Monferrán (El Cronista) 


bran por qué tienen miedo. 
Muchas veces viajamos a laniñez 
y ahí empiezan a descubrir y 
tender por quéles pasa”, in 

En sus clases, la coach abor- 
da no sólo las habilidades téc- 
nicas de la conducción, sino 


también la autoestima. 

“En uno de nuestros talleres 
de psicoeducación trabajamos y 
educamos la mente para poder 
manejar estas emociones que 
nos limitan a la hora de la con- 
ducción. Los talleres son gru- 


y el Gobierno, en términos de 
inclusión de género, tiene el 
desafío de trasladar esa idea a la 
sociedad entera”, destacó. 
Además, explicó que es por esa 
razón que el Gobierno porteño 
“trabaja para crear leyes que 
promuevan el cupo laboral y la 
igualdad de oportunidades”. 

Por otro lado, desde la au- 
tonomía económica hasta la 
seguridad en el espacio público, 
Muzzio subrayó la importancia 
de políticas que respalden a las 
mujeres en todas las facetas de 
sus vidas. 

“La clave es crear una so- 
ciedad más inclusiva y solida- 
ria", sostuvo. 


pales. El último fue hace 15 días 
y participaron, aproximada- 
mente, 85 mujeres, que hasta 
vinieron desde Rosario”, co- 
mentó Giménez. 

El programa incluye un reto 
de 30 días para consolidar el 
hábito de conducir y superar el 
miedo y tomar las riendas de 
sus vidas. También, hay clases 
grupales de psicoeducación, 
donde las mujeres pueden 
compartir sus experiencias y 
apoyarse mutuamente. 

Ahora, el objetivo de la em- 
prendedora es hacer crecer su 
marca a nivel nacional. De he- 
cho, comentó que está armando 
“un proyecto de franquicias que 
se dediquen a capacitar mujeres 
en todo el país”. Su plan es, ade- 
más, organizar diferentes 
eventos que promuevan el em- 
poderamiento femenino: 
“Quiero acompañar a las chicas 
que ya superaron el tercer nivel 
de habilidades. Estoy entusias- 
mada por contribuir con esta 
herramienta tan poderosa”. 
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Summit 


Ocampo (Tenaris), Alegre (Ucema), Penelo (Dia)y Lendoiro (El Cronista) 


El desafío de alcanzar 
cargos de liderazgo 
en las empresas 


A pesar de que la participación femenina en roles 
de conducción es cada vez mayor, las grandes 
compañías potencian el empoderamiento de las 
mujeres y promueven su involucramiento 


En el marco del Women Lea 
dership Summit, un evento que 
organizaron El Cronista junto 
con la revista Apertura la se 
mana pasada, ejecutivas de di 
ferentes industrias contaron 
cuáles son las medidas que im 
plementan las empresas en las 
que trabajan para promover el 
empoderamiento femenino. 
Allí, participaron Fabiana 
Penelo, directora de IT de Día 
Argentina, María Alegre, dí 
rectora del ciclo Mujeres Lide: 
res y codirectora del programa 
Level Up, de la Universidad del 
CEMA (Ucema), y Victoria 
Ocampo, directora senior de 


Planeamiento de Tenaris. 
“La diversidad de talentos y 
fortalezas dentro de los equipos 


hace que el trabajo sea mucho 
más eficiente. El hecho de for 
mar equipos que valoren el 
compromiso, la iniciativa y la 
empatía se refleja luego en el 


desempeño de la compañía”, 
explicó Penelo. 

La ejecutiva informó que 
aproximadamente el 50% de los 
líderes de la compañía son 
mujeres. A su vez, contó que el 
70% de las más de 1000 tiendas 
que la cadena de supermerca 


dos tiene en la Argentina son 
franquicias y que, de ese total, el 
40% de las sucursales está a 
muj 
s, a nivel mundial, la 


godeu 


empresa emplea a unas 33.000 
personas de 81 nacionalidades 
diferentes, por lo que, “Dia es 


diverso por naturaleza”. 

“Trabajamos en la atracción 
del talento femenino y en la 
eliminación de techos de cris 
tal”, manifestó Ocampo, quien, 
a la vez, destacó la imp 


rtancia 
de realizar acciones concretas 
para impulsar la equidad de 
género en todos los niveles de 
las organizaciones. 

De esta manera, la ejecutiva 
resaltó cuáles son las iniciativas 
de la organización para incluir a 
las mujeres en una industria 
tradicionalmente masculina 

Buscamos diferentes estrate 
gias de atracción de talento para 
incluir a las mujeres en áreas 
más operativas, como procesos 
de búsquedas exclusivamente 
femeninas 

En cambio, respecto a 
aquellos sectores en los que no 
existe esa dificultad, como los 
departamentos de Planea 
miento o Administración y Fi 
nanzas, “nos focalizamos en los 
techos de cristal. 


Buscamos 
desarrollar esos talentos para 
que lleguen a posiciones de li 
derazgo 

No obstante, aclaró: “No creo 
que exista un tipo de liderazgo 
femenino. Aunqu 
que, a veces, se atribuyen a las 


indicó, 


mujeres ciertas características 
específicas como la mediación o 
los trabajos más detallistas y de 
inspección, considero que se 


trata de estereotipos y gene 
lidades. Pensamos la diversidad 
como un grupo de personas que 

os y que 


tiene distintos géne 


aplican varios estilos” 

En este sentido, la formación 
se vuelve un punto clave 
“Queremos ser agentes de 
cambio y aumentar la partici 
pación de las mujeres en la 
lidad de 
muestra que no es imposible 


educación. La re 


que lleguen a los máximos ni 
ven todo tipo 
ganizaciones 


veles de desemp 
de industrias y 
Para eso, trabajamos con ellas, 


les damos entrenamiento y las 
ayudamos en ese camino”, se 
ñaló Alegre. 

Además, añadió: “Las mu 
jeres no quieren ser víctimas, 
quieren ser protagonistas. Para 
eso, se preparan para remar 
todo lo que sea necesario de 
manera que puedan alcanzar los 
roles de liderazgo” 


“Logré romper con 
los estereotipos en 
los medios” 


Con más de 60 años de tra: 
yectoria -su carrera empezó 
los 13-, Teté Coustarot parti 
cipó en el Women Leadership 
Summit, un evento que orga 
niza El Cronista junto a la re 
vista Apertura, y destacó la 
importancia de mantenerse 
firme en su identidad y en su 
labor como comunicadora. 
Desde el principio, desafió los 
estereotipos e hizo valer su 
voz y su lugar en los medios de 
comunicación. 
Teté contó sus inicios en 

los medios de comunicación. 
Recuerdo que había una no- 
ticia de Leopoldo Galtieri 
(N.d.R.: Presidente de facto en 
1982) por su condena y mi jefe 
en ese momento me dice. “No, 
vos el tema Galtieri no lo vas a 
a llevar’. Entonces, le res 
pondí que estaba capacitada 
para presentar esa nota, que 
lo podía hacer 
antes y u 

rrera, rompi con el estereoti 


Ese fue un 
después en mi ca 


poexistente 

A raíz de esta situación, 
una de las lecciones que 
compartió fue la actitud de 


nunca sentirse víctima, Decidió 


enfrentar las situaciones ad 


versas, sin enojarse, sin ponerse 
en una situación de desventaja 
frente a sus superiores. 

“Es clave la confianza en uno 
'Hacelo”, Just do it’. Es 
mi frase de cabecera”, enfatizó y 
el verdadero res 


mismo. 


destacó que 
peto y reconocimiento se gana a 
través del trabajo duro y la de 


“En los medios, hay 
dos componentes 
importantes: lo que 
digo pero, también, 
lo que ven” 


dicación, sin dejar que el género 
seauna barrera 
En cuanto a la presión sobre 


la apariencia física en los me- 
dios, “trabajo en un medio au 
diovisual, eso significa que hay 


dos componentes importantes, 
lo que digo pero también lo que 
ven”, expresó la ex modelo y 
acotó “si bien existe, no debe ser 
determinante”. 


PA E 


Teté Coustarot, en el evento de El Cronista y la revista Apertura 


Te hacemos la 


economía más fácil 


acronistacom ) 
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El protagonismo de la tecnología frente a 


un futuro más inclusivo y equitativo 


Paula Szenkman (Cippec), Carolina Golia (Google Cloud Argentina) y Paula Coto (Chicas en Tecnología), con Juliana Monferrán (El Cronista) 


Tres expertas delos ámbitos público, privado y 
educativo intercambiaron puntos de vista sobre la 
relevancia de los avances técnicos para potenciar 


la igualdad de género 


Paula Coto, directora ejecutiva 
de Chicas en Tecnología, Paula 
Szenkman, directora del pro- 
grama Desarrollo Económico de 
Cippec, y Carolina Golia, Prin- 
cipal Architect de Google Cloud 
Argentina, participaron en el 
Women Leadership Summit, 


organizado la semana pasada 
por El Cronista y la revista 
Apertura, donde compartieron 
sus estrategias para promover 
una transformación radical 
hacia la igualdad de oportuni 
dades y el liderazgo femenino. 
“Trabajamos para reducir la 


brecha de género en tecnología, 
desde una edad temprana”, 
manifestó Coto. “Las mujeres en 
toda su diversidad enfrentan 
una serie de barreras que van 
desde estereotipos, hasta dife- 
as salariales y se suma la 
posibilidad de crecimiento la- 


“Es vital que las mujeres reconozcan su 
potencial para desafiar las normas” 


“A pesar de que, en la Argenti- 
na, de cada 10 dermatólogos, 
nueve son mujeres, esta acep- 
tado que estas últimas ocupan 
un plano asistencial, mientras 
que, los puestos de conducción 
son ocupados por los hombres”, 
contó Leisa Molinari, derma- 
tóloga y fundadora del Centro 
Médico de la Piel en el Women 
Leadership Summit, un evento 
que organizaron El Cronista y la 
revista Apertura la semana 
pasada. 

Además, expuso que, “de los 
últimos 13 presidentes de la 
Sociedad Argentina de Derma- 
tología, nueve fueron hom- 
bres”. En este sentido, recalcó 


que “las mujeres tienen que ira 
la conducción. Hay que trabajar 
con ellas para que sepan que 
pueden ocupar cargos de lide- 
razgo. Sabemos que los equipos 
diversos traen mejores resul- 
tados y crecen más rápido por- 
que hay diferentes miradas”. 

Y siguió: “Es vital que las 
mujeres reconozcan su poten- 
cial para liderar y desafiar las 
normas establecidas. Debemos 
trabajar juntas para superar el 
techo de cristal y abrir oportu- 
nidades para las generaciones 
futuras”, manifestó. 

Con el objetivo de demo- 
cratizar el acceso al cuidado de 
la piel, la especialista lanzó una 


línea de productos dermatoló- 
gicos, así como también una 
marca de ropa con protección 
UV. “Quiero que el cuidado dela 
piel sea accesible para todos, no 
solo en el consultorio, sino 
también en la vida cotidiana”, 
enfatizó. 

Por otra parte, reconoció la 
importancia de encontrar un 
equilibrio entre la vida profe- 
sional y personal y dijo que 
formar equipos, tanto en la casa 
como en el trabajo, es funda- 
mental para gestionar todas las 
responsabilidades: “Delegar no 
es perder el control, es permitir 
que otros crezcan y contribuyan 
aléxito colectivo”, afirmó. — 


boral”, contó la CEO de Chicas 
en Tecnología, una organiza 
ción sin fines de lucro que busca 
achicar la brecha de género en 
ese campo. 

Golia, por su parte, remarcó 
cuán importante es la cultura de 
la diversidad en la compañía: 
“Como líder técnica en Google 
Cloud, mi rol consiste en 
acompañar a los clientes en sus 
procesos de transformación 
digital, facilitando la adopción 
de tecnologías para nuevos ne- 
gocios y capacidades”. 

En tanto, Szenkman citó su 


última investigación en la que 
descubrió una presencia ma- 
yoritaria de mujeres en la uni- 
versidad. Sostuvo que este gé- 
nero representaba el 60% del 
estudiantado total en Argenti- 
na. Sin embargo, resaltó que en 
carreras STEM (Ciencia, Tec- 
nología, Ingeniería y Matemá- 
ticas), la participación de mu- 
jeres es menor. De hecho, sólo el 
35% de los estudiantes en esas 
áreas son mujeres. En el caso de 
carreras enfocadas en la tec- 
nología, como programación, la 
proporción es del 17 por ciento. 
A pesar de que la ejecutiva 
sostuvo que las mujeres en- 
frentan diversos obstáculos a lo 
largo de sus carreras profesio- 
nales -desde estereotipos hasta 
diferencias salariales- y es esa 
razón lo que las aleja de las ca- 
rreras STEM, preponderó que 
estas áreas ofrecen oportuni- 
dades que no están limitadas 
por la ubicación geográfica, lo 
que, de alguna manera, puede 
beneficiar a personas que viven 
fuera de las grandes ciudades. 
Las panelistas acordaron la 
importancia de trabajar con- 
juntamente entre los tres sec- 
tores (público, privado y edu- 
cativo), para abordar las ba- 
rreras y así buscar soluciones 
para promover la participación 
delas mujeres en estos campos. 
Además, hablaron de pro- 
gramas destinados a potenciar 
el emprendimiento femenino y 
la necesidad de priorizar el ta- 
lento femenino en el ámbito 
laboral con políti 
participación y flexil 


Leisa Molinari, dermatólogay fundadora del Centro Médico de la Piel 
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Women Leadership 


Summit 


Cuando ellas lideran 
el cambio en las 
“cosas de hombres” 


Aguilar (Excelerate), Teruel (CAME) y Pesce (Wines of Argentina) 


Hoy en día, aún hay industrias en las que la fuerza 
laboral sigue siendo fuertemente masculina. 
Cómo se están produciendo los procesos de 
transformación en esos sectores 


La equidad de género es una de 
las claves en las agendas cor- 
porativas. De hecho, las com- 
pañías, sin importar la industria 
en la que se desempeñen, bus- 
can brindar cada vez más 
oportunidades a las mujeres. 
Esto quedó reflejado en el Wo- 
men Leadership Summit, un 
evento organizado la semana 
pasada por El Cronista y la re- 
vista Apertura. 

“El problema radica en la 
escasez de mujeres que ingresan 
al sector energético. Necesita- 


El Cronista 
Women 
Leadership 
Summit 


Desafiando barreras, 
inspirando éxito. 


“Es crucial construir 
redes de apoyo entre 
mujeres, tanto dentro 
como fuera de las 
organizaciones”. 


mos enfocarnos, no sólo en re- 
clutar mujeres en universida- 
des, sino también desde la 
educación secundaria. No po- 


la industria energética sólo 
contrata a personas con carre- 
ras específicas. Se requiere una 
variedad de habilidades para 
impulsar el desarrollo hidro- 
carburífero en Argentina”, 
aseguró Gabriela Aguilar, ge- 
neral manager para la Argenti- 
na y Brasil de Excelerate 
Energy. 

A su vez, aseguró: “No esta- 
mos solas en este camino. Es 
crucial construir redes de apo- 
yo, tanto dentro como fuera de 
las organizaciones, para im- 
pulsar el cambio y promover 
una cultura empresarial más 
inclusiva y equitativa”, 

Por su parte, María Laura 
Teruel, directora de Mujeres de 
la Confederación Argentina de 
la Mediana Empresa (CAME), 
resaltó el crecimiento de la 
presencia femenina en las 
pymes. “En la Argentina, mu- 
chos emprendimientos son 
empresas familiares. Con esta 
creciente metodología, se des- 
taca la presencia de mujeres 
jóvenes emprendiendo. Desde 
la institución, buscamos apoyar 
su crecimiento hacia conver- 
tirse en empresarias”, remarcó. 

Además, ofreció algunas 
recomendaciones de capacita- 
ción para aquellas interesadas 
en iniciar y crecer en un nego- 
cio. También, instó a las em- 
prendedoras a acercarse a las 
cámaras de comercio locales, 
las cuales proporcionan apoyo y 
recursos para facilitar el pro- 
ceso de emprendimiento. 

Magdalena Pesce, CEO de 
Wines of Argentina, también 
brindó un pantallazo sobre el 
lugar de la mujer en la industria 
del vino y destacó la apertura de 
“nuevas oportunidades”. 
embargo, reconoció que aún 
queda un largo camino por re- 
correr, especialmente, en la 
representación de mujeres en 
cargos directivos. 

A su vez, abordó el desafío 
del “doble rol” que enfrentan las 
mujeres, al tener que equilibrar 
responsabilidades laborales con 
tareas de cuidado. En este sen- 
tido, destacó la “necesidad de 
políticas que promuevan la 
igualdad de género en el área 
laboral. Tenemos que tejer re- 
des para retroalimentarnos 


demos limitarnos a pensar que unasconotras”, instó. 
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“La historia de Mujer Finan- 
ciera nace de la unión entre 
mi experiencia profesional y 
personal. A mis 9 años, falle- 
ció mi padre en un accidente y 
mi madre quedó viuda. En ese 
momento, era ama de casa y 
tuve que decidir qué hacer 
con el seguro de vida. En ese 
entonces, decidió colocarlo en 
un plazo fijo en dólares, Sin 
embargo, en 2001, nos vimos 
afectados por el corralito, Esa 
experiencia me hizo com- 
prender que el acceso a la 
educación financiera puede 
ser la clave para un futuro 
más sólido”, explicó Sabrina 
Castelli, fundadora de la pla- 
taforma web que tiene el ob- 
jetivo de romper mitos fi- 
nancieros y empoderar, de esa 
manera, a las mujeres. 

También, abordó la com- 
pleja relación entre género y 
finanzas. “Las mujeres en- 
frentamos un sesgo de falta de 
confianza en temas financie- 
ros”, A continuación, ex- 
plicó que esto sucede, en parte, 
debido a la tradicional función 
como administradoras del 
hogar, pero no cómo genera- 
doras de ingresos o tomadoras 
de decisiones financieras. 


AA 


TRAPICHE 


Sabrina Castelli, fundadora de Mujer Financiera 


La educación financiera 
femenina reduce la 
brecha de género 


No obstante, dijo que la cre- 
ciente participación de las mu- 
jeresen la fuerza laboral cambió 
este panorama, permitiéndoles 
administrar y generar su propio 
dinero. 

Por otro lado, Castelli observó 
que en los últimos años han au- 
mentado la participación feme- 
nina en áreas económicas y fi- 
nancieras. Sin embargo, aún hay 
mucho terreno por conquistar 
manifestó ya que “solo dos de 
cada 10 posiciones en directorios 
bancarios son ocupadas por 
mujeres a nivel global", 

“El rol de la educación es un 
factor crucial, es crucial para 
revertir esta tendencia”, sos- 
tuvo y desarrolló que la educa- 
ción financiera debe ser “un 
pilar en las escuelas y univer- 
sidades”. Añadió, también que, 
aquellos países que la imple- 
mentan perciben una reducción 
dela brecha de género. 

De esta manera, sostuvo que, 
en tiempos de incertidumbre 
económica, “aprender sobre 
finanzas ya no es una opción, 
sino una necesidad. Debemos 
invertir en conocimientos para 
asegurar nuestro bienestar fi- 
nanciero en esta economía 
cambiante”, finalizó. — 


Dra. Leisa Molinari 
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Las mujeres son sólo el 17,5% de los miembros de directorio de las 1000 empresas más grandes del país, según un relevamiento de KPMG 


El Gobierno eliminó el cupo 
femenino en los directorios 


LalGjderogóla resolución queestablecíala 
paridad de género en los órganos de 
administración delas sociedades 


— ElCronista 
— BuenosAires 


a Inspección General de 
Justicia (IGJ) dio mar- 
cha atrás con la resolu- 
ción general 34/2020 
del gobierno de Alberto Fer- 
nández que obligaba a las so- 
ciedades a tener en sus órganos 
de administración y de fiscali- 
zación una composición que 
respetara la diversidad de gé- 


nero. La norma dictada en 2020 
establecía la paridad de inte- 
grantes masculinos y femeninos 
en los directorios de las com- 
pañías. 

La norma regía para las 
asociaciones civiles en proceso 
de constitución, las simples 
asociaciones que soliciten su 
inscripción en el registro vo- 
luntario, las sociedades anóni- 
mas, las fundaciones con un 
consejo de administración de 


.. 
La norma introducida por 
la IGJ en agosto de 2020 
exigía que hubiera igual 
cantidad de hombres y 
mujeres en los directorios 
y órganos de fiscalización 
de las empresas 


integración temporaria y elec- 
tivay las sociedades de Estado. 
En los considerandos de la 
resolución general 13/2024, la 
1GJ detalla que el llamado cupo 
femenino para los directorios 
había sido recurrido en la Jus- 
ticia en gran cantidad de opor- 
tunidades con resultados favo- 
rables para los demandantes. 
En ese sentido, el organismo 
dice que, con el reglamento 
administrativo invalidado por 
una sentencia firme, la Admi- 
nistración no puede volver a 
defender en juicio su vigencia. 
“Lo contrario sería tanto 
como permitirle desconocer la 
cosa juzgada que sin duda existe 
al respecto”, señala el texto. 
Además, indica que insistir 
en reclamar la validez del texto 


dio administrativo y jurisdi 
cional, pues el organismo ad- 
ministrativo continuaría re- 
quiriendo a los administrados el 
cumplimiento de exigencias 
impuestas por resoluciones ge- 
nerales que han sido invalidadas 
por la Justicia por medio de 
sentencias definitivas firmes”. 

En el momento de publicarse 
la resolución, solo eran 10,3% de 
los miembros de directorio de 
las 1000 empresas más grandes 
de la Argentina son mujeres, 
según un estudio de KPMG. Tres 
años más tarde, la consultora 
revelaba que el porcentaje había 
llegado 217,5. 

“Sigue siendo baja la repre- 
sentación femenina en la má 
xima conducción de las prin 
pales empresas argentinas. Los 
datos del análisis 2023 indican 
que de los 6153 miembros ( 
tulares y suplentes) que con- 
forman las juntas directivas, 
sólo 1077 son mujeres (17,5%) y 
los 5076 restantes correspon- 
den a hombres (82.5%)”, re- 
saltaba el informe publicado a 
fines del año pasado. 

El informe destaca, además, 
que de las 955 compañías que 
cuentan con directorios con dos 
o más miembros, sólo cinco es- 
tán compuestos exclusivamente 
por mujeres. En cambio, hay 
393 boards conformados inte- 
gramente por hombres. 

Entre los las empresas con 
directorio de cuatro integran- 
tes, dos tienen solo integrantes 
mujeres: la alimentaria Ma- 
niagro y la concesionaria de 
Mercedes-Benz Colcar Merbus, 
que están conformados por 
mujeres que ocupan cargos de 
presidenta, vicepresidenta, di 
rectora titular y directora su- 
plente. En tanto, ej juntas de 
tres miembros, la de Ford Cre- 
dit Holding tiene presidenta, 
vice y directora; y la alimentaria 
Danisco cuenta con presidenta y 
dos directoras titulares. La de la 
compañia de se: empre- 
sariales Syneos Health tiene 
presidenta y directora suplente, 
en una junta de dos miembros. 
A los directorios de las compa- 
ñías ya mencionadas, con 100% 
de mujeres, se agregan los tres 
unipersonales de Bristol Myers 
Squibb, RCI Banque y Mapfre 
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